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1. Vorworte

Vorwort der Schulleiterin 2000
Gladbeck, den 31.12.2000

Sehr geehrte Leserinnen und Leser des Schulprogramms der Stddtischen Anne-
Frank-Realschule Gladbeck!

So viel wird gesprochen vom ,Haus des Lernens", indem es viele, sehr unter-
schiedlich eingerichtete Wohnungen gibt. Eine davon besetzen wir, die Anne-
Frank-Realschule Gladbeck.

Die Aufgabe, ein Programm fiir unsere Schule zu schreiben, fiel uns zundchst
nicht leicht. Selbstdarstellung ist angesiedelt zwischen dem Versuch, dem ei-
gentlichen Profil der Anne-Frank-Realschule auf die Spur zu kommen und dem
Bestreben, prozesshaft und auf Zukunft hin orientiert ein Programm zu entwer-
fen.

So wie unsere Schule eine sich entwickelnde sein muss und sein wird, so soll es
auch unser Schulprogramm sein. Wir werden versuchen, unsere Aktivitdten, Ver-
haltensweisen, Unterrichtsinhalte und -stile immer wieder zu liberpriifen, um sie
in einem deutlichen pddagogischen Zusammenhang zu halten.

Die Rahmenbedingungen, die sich auch an unserer Schule immer schneller veran-
dern, brauchen keine starren Programme, die einmal von allen Beteiligten akzep-
tiert und damit in Kraft gesetzt und abgearbeitet werden, sondern bediirfen der
stetigen Realisierung, Erweiterung und Verdnderung.

In unseren pddagogischen Konferenzen wurde sehr schnell klar, dass auch unser
Schulprogramm ein ,Haus" des Lernens" ist, wobei sicherlich bei der Einrichtung
der ndchsten Zimmer das Interaktionsdreieck Lehrer-Schiiler-Eltern intensiver
in den Blick genommen werden muss. Am ,Haus Anne-Frank" gibt es im wértlichen
Sinne (durch den Bau neuer Rdume) wie sicher auch im lbertragenen Sinne noch
viele gute Maglichkeiten weiterzubauen.

Ich wiinsche uns dazu, dass wir gute ,Steine" haben und gute ,Maurer" und .Po-
liere" sind.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Todten
Schulleiterin
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Vorwort der Schulleiterin 2005

Gladbeck, 12.12.2005
Liebe Leserinnen und Leser des Schulprogramms,

finf Jahre sind seit Erstellung des Schulprogramms vergangen und so wie das
Leben, verdndert sich auch die Schule.

Frau Todten, Herr Orzepowski (ehemaliger Hausmeister) und Frau Rutkowski
(ehemalige Sekretdrin) haben ihren wohlverdienten Ruhestand angetreten. Dafiir
sind Herr Droeger als neuer Hausmeister und Frau Lablack als neue Schulsekre-
tdrin nachgeriickft.

Es sind Lehrer und Lehrerinnen in den Ruhestand gegangen und neue Kolleginnen
haben ihren Dienst aufgenommen.

Diese Tatsachen fiihren auch dazu, dass bei der Evaluation unseres Schulpro-
gramms neue Dinge hinzukamen und alte Dinge verdndert wurden.

So haben wir unser Fahrtenprogramm und den Infotag fiir Grundschiiler verdn-
dert. Auch in Zukunft werden wir dafiir Sorge tragen, dass sich unsere Schule
weiterentwickelt.

gez. Hollander
(Schulleiterin)

Vorwort des Schulleiters 2017
Gladbeck, 1. September 2017

Liebe Leserinnen und Leser des Schulprogramms,

wie an den Daten der Vorworte meiner Vorgdngerin unschwer erkennbar, sind
nunmehr 12 Jahre vergangen seit der letzten Neuauflage des Schulprogramms.
Die Anne-Frank-Realschule hat sich ldngst weiterentwickelt und insofern muss
es unser Bestreben sein, aktuelle Entwicklungen in diesem Schulprogramm auch
zu dokumentieren. Dies ist uns zum Zeitpunkt der Verfassung dieser Worte noch
nicht vollstdndig gelungen. Lediglich die Kapitel zum Erziehungskonzept und zur
Berufswahl fragen den Stempel der Aktualitdt, viele andere Projekte und Verdn-
derungen haben noch nicht ihren Niederschlag gefunden, liegen aber bereits
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konzeptionell vor und benétigen lediglich den Beschluss der Schulkonferenz, um
Eingang in das vorliegende Dokument zu finden. Dabei handelt es sich um Aspek-
te, die durchaus zu bedeutsamen Umwdlzungen im Schulleben fiihrten und fiih-
ren. Zu nennen sind an dieser Stelle:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Die Einfiihrung des Lehrerraumprinzips mit dem Schuljahr 2015/2016
Die Einfiihrung des Gemeinsamen Lernens mit dem Schuljahr 2016/2017
Die Neuausrichtung der individuellen Forderung

Die Neuorganisation der Fortbildung

Die Implementation der Arbeit mit Neuen Medien

Der Ausbau der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern im Be-
reich von Sport-Arbeitsgemeinschaften

An dieser Aufzdhlung wird sichtbar, dass die Arbeit an der Anne-Frank-
Realschule Gladbeck einem dynamischen Prozess unterliegt, dessen Geschwindig-
keit nicht immer zeitgleich von dokumentarischen Anforderungen begleitet wer-
den kann. Diese Dynamik zeigt aber eben auch die Stdrke der Anne-Frank-
Realschule, ndmlich dass Schiilerinnen und Schiiler, Eltern bzw. Erziehungsbe-
rechtigte sowie Lehrerinnen und Lehrer gemeinsam fiir Antrieb und Bewegung im
pddagogischen Sinne sorgen.

gez. André Luciga
(Schulleiter)

Vorwort des Schulleiters 2024
Gladbeck, 15.12.2024

Liebe Leserinnen und Leser des Schulprogramms,

schaue ich mir die Vorworte meiner Vorgdnger als auch meine eigenen aus dem
Jahre 2017 an, wird mehr als deutlich, dass die Schule in ihrer Verfassung einen
radikalen Wandel vollzogen hat und weiterhin erleben wird. Die Corona-Pandemie,
die die Schulen des Landes vom Mdrz 2020 bis zum Ende 2022 begleitete, hat zu
einem technologischen Sprung im Bereich der digitalen Medien im Unterricht
gefiihrt. Die Anne-Frank-Realschule verfiigt nunmehr iiber umfassende Hard-
ware, sogenannte Smartboards haben die Kreidetafeln abgelost, jede Lehrkraft
verfiigt liber einen Dienstlaptop und ein IPad, letzteres steht nun seit dem
Herbst 2024 auch allen unseren Schiiler*innen zur Verfiigung. Konnte man dies
noch als positive Begleiterscheinung der Pandemie sehen, so muss man allerdings
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auch die negativen Wirkungen nennen, die die Schulen auch aktuell noch be-
schdftigen:

Viele Schiiler*innen haben in der Zeit der Schulschliefung trotz des
Angebotes an digitalem Unterricht (bereit gestellte Aufgaben im Pdf-
Format auf dem Webserver, Videokonferenzen und Messenger-Unterricht
in IServ) nicht die Leistungen erbringen bzw. erreichen konnen wie im
Prdsenzunterricht. In der Folge mussten und missen viele zentrale Unter-
richtsthemen wiederholt bzw. aufgearbeitet werden.

Dieser Sachverhalt trifft auch fiir die von den Grundschulen aufge-
nommenen Kinder zu. Insbesondere die Lesefdhigkeit und die textbasierte
Sinnentnahme sind von Defiziten betroffen, die an unserer Schule durch
Ausdehnung des Forderunterrichts im Rahmen von Ergdnzungsstunden be-
seitigt werden missen.

Der fehlende Umgang mit Gleichaltrigen fiihrte zur Vernachlassigung
sozialer Kontakte. Die Pflege dieser Kontakte mitsamt der Ausprdgung so-
zialer Kompetenzen gelingt vielen Schiilern nicht mehr. Folge ist unter an-
derem ein zunehmend ,rauer” Ton unter den Schiilern,

Einige Schiiler*innen schafften den Absprung von der Distanzbe-
schulung im eigenen Zuhause hin zum Unterricht in der Schulklasse gar
nicht mehr. Folglich haben Schulabstinenzen massiv zugenommen.

Wir missen uns als Schule diesen Entwicklungen stellen. Hilfreich sind sicherlich
die digitalen Medien, die ihrerseits aber immer wieder unsere Aufmerksamkeit
einfordern: Wie binden wir die neuen Medien in den Unterricht ein? Fiihren
Schiiler*innen eine Mappe oder eine digitale Alternative? Wie verdndert kiinstli-
che Intelligenz die Schule? Was miissen Schiiler*innen eigentlich zukiinftig ler-

nen?

Viele Fragen, deren Beantwortung unsere Aufgabe ist.

gez. André Luciga

(Schulleiter)
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2. Unser Schulname: Wer war Anne Frank?

.Wir mochten Ihnen berichten, was es mit unserem Schulnamen ,Anne-Frank"
auf sich hat:

Anne Frank wurde 1929 in Frankfurt geboren. Sie war ein jldisches Mddchen
und verlebte eine gliickliche Kindheit in ihrer Heimatstadt. Um der Verfolgung
durch die Nationalsozialisten zu entgehen, verlief die Familie Deutschland und
zog 1933 nach Amsterdam. Dort lebten sie einige Jahre zufrieden, doch dann
wurden auch in den Niederlanden alle Juden verfolgt, weil deutsche Soldaten das
Land besetzt hatten.

Darum versteckten sich die Franks ab Sommer 1942 in einem Hinterhaus, zu dem
man nur durch eine Geheimtiir hinter einem Schrank gelangen konnte. Dort lebte
Anne mit ihren Eltern und ihrer Schwester, der Familie van Pels und Fritz Pfef-
fer iiber zwei Jahre. Nie konnten sie ihre Rdume verlassen, nie konnte Anne
drauBen spielen, nie mit ihren Freundinnen zusammen sein. Im August 1944 wurde
das Versteck verraten, und alle Familienmitglieder wurden in deutsche Konzen-
trationslager gebracht. Anne und ihre Schwester Margot starben 1945 in Ber-
gen-Belsen an Typhus, die Mutter starb im gleichen Jahr in Auschwitz, nur der
Vater iiberlebte.

Nach der Verhaftung der Familie fand man zwischen alten Biichern ein Tage-
buch, das Anne seit ihrem 13. Lebensjahr gefiihrt hatte und in dem Anne von ih-
rem Leben in ihrem Versteck erzahlt. Jahre spdter beschloss Annes Vater, das
Buch zu veroffentlichen, um allen Menschen deutlich zu machen, wie seine Toch-
ter gelitten hatte.”

(Schiilerbericht)
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3. Die Entstehungsgeschichte der Anne-Frank-Realschule

.1939 beschloss der Rat der Stadt Gladbeck, eine Mittelschule einzurichten, um
entsprechend einem Erlass des Reichserziehungsministers, geeigneten Nach-
wuchs fir Industrie, Wirtschaft, Handel und Gewerbe heranzubilden.

Als Stddtische Mittelschule im Aufbau wurde die Realschule am 28.3.1940 in
Gladbeck gegriindet. Sie begann nach den Osterferien mit zwei Klassen -
48 Knaben und 48 Mddchen wurden nach einer mehrtdgigen Aufnahmepriifung
fiir befdhigt gehalten - den Unterricht im Gebdude der heutigen Aloysiusschule.
In den Jahren 1942/43 litt der Unterricht mehr und mehr unter den Kriegser-
eignissen: immer wieder wurde er durch Fliegeralarm - schwere englische Luft-
angriffe auf westdeutsche Stddte - unterbrochen. Die Schiiler und Schiilerinnen
mussten sich daran gewshnen, dass der Unterricht in Luftschutzkellern fortge-
setzt wurde. Im Mai fuhren die Schiiler und Schiilerinnen im Rahmen der Kinder-
landverschickung mit ihren Lehrern in einem Sonderzug in den Osten Deutsch-
lands nach Danzig und spdter nach Oberbayern (Mittenwald). Hier verbrachten
sie liberwiegend ihre Schulzeit bis zum Kriegsende im Mai 1945. Im Spatsommer
1945 wurden alle Schiiler, soweit sie nicht schon von ihren besorgten Eltern zu-
riickgeholt worden waren, geschlossen nach Gladbeck zuriickgebracht.

Nach dem Zusammenbruch des Dritten Reiches ruhte zundchst jeglicher Schul-
unterricht. Erst nach behelfsmdBiger Instandsetzung der Aloysiusschule - drei
Klassenrdume fiir 75 Jungen und 66 Mddchen - konnte im Februar 1946 der Un-
terricht wieder aufgenommen werden. Bedingt durch die Kriegsereignisse konnte
der Griindungsjahrgang 1940 erst 1947 die Abschlusspriifung ablegen.

Ab 1949 durfte sich die Mittelschule im Aufbau nun ,.staatlich anerkannte Mit-
telschule® nennen.

Mit dem Einzug in das Gebdude der alten Lutherschule wurde 1950 erstmals ein
eigenes Haus bezogen. 1952 erfolgte die Umbenennung in ,Stddtische Realschule
fiir Jungen und Mddchen in Gladbeck®.

Als in den 50er-Jahren die Realschule auf mehr als 16 Klassen anwuchs, mussten
wegen Platzmangels mehrere Klassen in andere Schulen ausweichen (alte Berufs-
schule, Aloysiusschule, Madchengymnasium).

Angesichts des erfreulichen Zustromes zur Realschule und der untragbaren De-
zentralisation beschloss der Rat der Stadt Gladbeck den Bau eines neuen Ge-
bdudes an der KortestraBe und gleichzeitig die Trennung der Schule in eine Real-
schule fiir Jungen und eine Realschule fiir Mddchen. 1961 gab der Kultusminister
des Landes NRW griines Licht fiir die Teilung der Schule in:

9 Schulprogramm der Anne-Frank-Realschule Gladbeck



.Stddtische Realschule fiir Jungen" und ,Stddtische Realschule fiir Mddchen®.
1961 bezogen die Jungen, 1963 die Mddchen den Neubau, in dem Turnhallen und
Fachrdaume von beiden Schulen gemeinsam genutzt wurden.

Als beide Realschulen 1965 ihr 25jdhriges Bestehen feierten, bestand die Mdd-
chen-Realschule aus 14 Klassen mit 530 Schiilerinnen. Als 1964 erstmals keine
Aufnahmepriifungen mehr stattgefunden hatten, trafen die Volksschulen der
Stadt Gladbeck selbst eine Auswahl dariiber, welche Schiiler zum Besuch der
Realschule geeignet waren.

In den folgenden Jahren wuchs die Zahl der Schiilerinnen stark an (1973: 24
Klassen mit 806 Schiilerinnen), so dass die Unterstufenklassen in die Lamberti-
Schule ausgelagert werden mussten. Bedingt durch die Griindung der Gesamt-
schule in Gladbeck-Rentfort und der Realschule in Gladbeck-Brauck sowie durch
die Einschulung geburtenschwacher Jahrgdnge ist die Zahl der Schiiler seit Mit-
te der 70er-Jahre wieder riicklaufig (1988: 466 Schiiler in 18 Klassen).

Mit Beginn des Schuljahres 1974/75 wurde an beiden Gladbecker Realschulen
die Koedukation eingefiihrt. Zugleich wurden auf Wunsch der Lehrerkollegien die
.Stdadtische Realschule fiir Jungen" in ,Werner-von-Siemens-Realschule” und die
.Stddtische Realschule fiir Mddchen" in ,Anne-Frank-Realschule” umbenannt.
1990 begingen die Schulgemeinden der Werner-von-Siemens-Realschule und der
Anne-Frank-Realschule ihren 50jdhrigen Geburtstag.”

(Bericht des ehemaligen Schulleiters Lothar Krahn)

Nach achtjdhriger Laufzeit als Schulversuch wurde 1999 der bilinguale Zweig
endgliltig installiert.

Aufgrund der groBlen Schiilerpopulation beanspruchte die Anne-Frank-Realschule
seit Mitte der 90er-Jahre auch die Rdumlichkeiten der Werner-von-Siemens-
Realschule, die ihrerseits in das Gebdude der ehemaligen Hauptschule-West ein-
zog.
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4. Warum Realschule?

Die Realschule bietet ein wohnortnahes Bildungsangebot der Sekundarstufe I
(Klassen 5-10) auf mittlerem Leistungsniveau.

Die liberschaubare GroBe der Realschule schafft personliche Beziige zwischen
Schiilern und Lehrern sowie den Schiilern untereinander.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen in den Klassen 5 und 6 (Erprobungsstufe)
die Realschule kennen und in ihr zu arbeiten. Diese zwei Jahre dienen der Férde-
rung und Beobachtung der Kinder. Ihr Lernverhalten und ihre Lernfortschritte
werden individuell begleitet, die Erziehungsberechtigten regelmaBig beraten. Die
aus der Grundschule vertrauten Formen des schulischen Lernens werden aufge-
nommen und behutsam erweitert. Anfangsschwierigkeiten kénnen so erkannt und
gemeinsam mit dem Elternhaus behoben werden.

In der Realschule wird Englisch als erste und Franzésisch als zweite Fremdspra-
che (ab Klasse 7) fiir alle Schiiler unterrichtet.

Die Realschule bietet den Schiilern ab Klasse 7 die Maglichkeit, nach ihrer Nei-
gung einen Schwerpunkt zu wdhlen (z.B. Naturwissenschaften, Fremdsprachen,
Technik, Informatik oder Sozialwissenschaften). Viele Fdacher - z.B. Deutsch,
Englisch, Mathematik, Geschichte oder Erdkunde - werden dabei weiterhin im
Klassenverband unterrichtet. Die Klassengemeinschaft bleibt also erhalten.

Die Realschule vermittelt einen in sich geschlossenen 6-jdhrigen Bildungsgang,
der sowohl fiir den Beruf als auch fiir weitergehende Bildungsgdnge qualifiziert
("Fachoberschulreife", friither: "Mittlere Reife").

Absolventen der Realschule haben im Handel, bei Banken, bei Versicherungen, im
Handwerk, in Verwaltung und Industrie nachweislich sehr gute Einstellungschan-
cen. Sie konnen die Hohere Berufsfachschule, die Fachoberschule oder andere
weiterfiihrende Schulen (z.B. Kollegschule) besuchen. Bei guten Leistungen kon-
nen sie ohne Zeitverlust in die gymnasiale Oberstufe (Klassen 11-13) iiberwech-
seln.
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5. Leitbild unserer Erziehung

.Wie herrlich ist es,
dass niemand eine Minute zu warten braucht,
um damit zu beginnen,
die Welt langsam zu dndern!”
(Anne Frank, 26. Mdrz 1944)

.. die Welt langsam dndern ...
Vermittlung einer Lebenskompetenz fir Schiilerinnen und Schiiler
als Leitbild unserer Schule

Lebenskompetenz bedeutet fiir uns, dass ein heranwachsender Mensch in seiner
Personlichkeitsentwicklung auf vielfdltige Weise Erfahrungen und Erkenntnisse
gewinnt, die es ihm ermdglichen, sich in seinem Leben zurechtzufinden und es
fiir sich persdnlich erfolgreich zu gestalten. Dazu fordern und stdarken wir die
Kinder in unterschiedlichen Bereichen.

Neben der Wissensvermittlung und dem Erwerb von Schliisselqualifikationen in
einer zunehmend von digitalen Medien geprdgten Umwelt messen wir der Forde-
rung sozialer Kompetenzen grofle Bedeutung bei. So legen wir Grundlagen fiir die
Ausprdgung sozialer und emotionaler Intelligenz. Bei der Vermittlung von Wer-
ten und Normen in einer sich verdndernden Gesellschaft arbeiten Schule und
Elternhaus Hand in Hand.

Richtungsweisend stehen so folgende Werte fiir die Bildungs- und Erziehungsar-
beit der Anne-Frank-Realschule:

e Soziale Handlungsfahigkeit

e Kritisches Denken

e Leistungsbereitschaft

e Selbststdndigkeit

o Kommunikationsfdhigkeit

e Disziplin, Ordnung, Sauberkeit, Zuverldssigkeit

Die Schule legt Wert darauf, dass alle Beteiligten in der Schule sich ihrer Ver-
antwortung fiir die Werteerziehung bewusst sind und legt deshalb nachfolgende
Vereinbarungen allen neuen Schiiler*innen, Eltern und Lehrkrdften vor.
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Vereinbarungen Schiilerinnen und Schiiler

Als Schiiler/in verfolge ich das Ziel, an dieser Schule einen erfolgreichen Real-
schulabschluss zu erreichen. Dabei habe ich einen grofien Einfluss auf die Schul-
atmosphdre und das Wohlbefinden aller Beteiligten. Darum

1. ..akzeptiere ich die Schulgemeinschaft in ihrer Vielfalt und zeige Courage
bei Ausgrenzung und Rassismus.

2. ..achte ich Werte wie Zuverldssigkeit, Piinktlichkeit, Freundlichkeit und
Hoflichkeit.

3. ..zeige ich Einsatz- und Lernbereitschaft und unterstiitze meine Mitschii-
ler.

4. ..sorge ich fiir ein angenehmes Lern- und Arbeitsumfeld, indem ich auf
Ordnung, Sauberkeit und gegenseitigen Respekt im Schulalltag achte.

5. ..pflege ich eine verniinftige Streitkultur und verzichte auf Beleidigungen,
korperliche und psychische Gewalt.

6. ..respektiere ich die Privatsphdre meiner Mitmenschen. Das heifit, dass
ich keine Fotos und Videoaufnahmen anderer Personen ohne deren Einver-
stdndnis teile und sie generell nicht beldstige.

7. ..nehme ich die Unterstiitzung von Eltern und Lehrern in Anspruch.

. ..erscheine ich regelmaBig und vorbereitet zum Unterricht. AuBerdem
achte ich darauf, dass ich gepflegt und der Hausordnung entsprechend
gekleidet zur Schule komme.

9. ..halte ich mich an die Regeln der Schulgemeinde und akzeptiere bei Fehl-

verhalten die zusammen vereinbarten Konsequenzen.

10. ..weiB ich um die Maglichkeit, dass ich mich bei Problemen aller Art den

Lehrerinnen und Lehrern der Schule sowie den gewdhlten Schiilervertre-

tern anvertrauen kann.

(0]
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Vereinbarungen Lehrkrdfte
Als Lehrkraft...

1.

w

.. lebe ich Werte wie Zuverldssigkeit, Piinktlichkeit, Freundlichkeit, Hof-
lichkeit, Toleranz, demokratisches Handeln durch mein Verhalten aktiv
vor.

. ... behandle ich die Schiilerinnen und Schiiler differenziert und gerecht.

.. sorge ich fir Transparenz bei der Leistungsbewertung.
.. zeige ich jeder Schiilerin und jedem Schiiler meine Wertschatzung als
Person.

. .. mache ich Angebote fiir eine produktive Lernatmosphdre in den Klassen

und handle bei Storungen dem MaBnahmenkatalog entsprechend.

. ... gestalte ich die Lehrerfachrdume als ansprechende Lernumgebungen

und erziehe zu achtsamem Umgang mit der Schule.
.. informiere ich die Erziehungsberechtigten liber Probleme, Vorfdlle und
UnregelmaBigkeiten.

. ... stehe ich bereit als Ansprechpartner/in fiir die Schiilerinnen und Schii-

ler und deren Eltern und Erziehungsberechtigten.

. ... biete ich Unterstiitzung und Beratung bei der Schullaufbahn und bei

Problemen an, beziehe gegebenenfalls Eltern, kompetente Ansprechpart-
ner, auBerschulische Institutionen und die Schulleitung bei der Losungssu-
che mit ein.

10. .... evaluiere ich meine fachlichen und pdadagogischen Kompetenzen und bil-

de mich regelmadBig fort.

Schulprogramm der Anne-Frank-Realschule Gladbeck 14



NS = T - -
O O G O LD o soey

Vereinbarungen Eltern/Erziehungsberechtigte

Als Elternteil/Erziehungsberechtigter habe ich den groften Einfluss auf das
Verhalten meines Kindes und fordere deshalb eine positive Einstellung zur Schu-
le. Darum

1. .. erziehe ich mein Kind zu Hoflichkeit, Respekt und Toleranz gegeniiber
allen Mitgliedern der Schulgemeinde.

2. .. fordere ich die Entwicklung meines Kindes zur Selbststdndigkeit.

3. .. achte ich mit darauf, dass mein Kind piinktlich, regelmdBig, gesund und
gepflegt und mit vollstdndigem Arbeitsmaterial zum Unterricht erscheint.

4. .. informiere ich mich bei meinem Kind und den Lehrkraften lber Leistun-
gen und Verhalten; das heiBt, ich unterstiitze mein Kind bei schulischen
Problemen und arbeite mit der Schule zusammen.

5. .. sorge ich fiir Pinktlichkeit bei Krankmeldungen, Entschuldigungen, fi-

nanziellen Angelegenheiten und Terminwahrnehmung.

.. achte ich die Rechte und die Privatsphdre von Lehrern.

7. ..sorge ich dafiir, dass mein Kind ein ausgewogenes Friihstiick fiir die Pau-
sen erhdlt.

8. .. schaffe ich zuhause eine ruhige Lernatmosphdre und achte darauf, dass
mein Kind ausreichend schldft.

9. .. untferstiitze ich mein Kind bei der altersgerechten Nutzung der moder-
nen Medienwelt.

10. ... nehme ich aktiv am Schulleben teil, insbesondere an Klassenpflegs-
chaftsabenden, Informationsveranstaltungen und Klassenaktivitdten.

o
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6. Bilingualer (Zweisprachiger) Unterricht an der Anne-Frank-
Realschule

Was erwartet die Schiiler in der Bil-Klasse?

In den Jahrgdngen 5 und 6 erhalten die Schiiler der bilingualen Klasse je 2
Wochenstunden mehr Unterricht im Fach Englisch. Sie verwenden daher
wesentlich mehr Zeit auf die praktische Anwendung der Sprache.

Ab Klasse 7 wird im Fach Erdkunde der Unterricht in englischer Sprache
gestaltet. Dabei werden die sich weiter entwickelnden sprachlichen Fahig-
keiten besonders beriicksichtigt. Dazu erhdlt die Klasse 3 Stunden Erd-
kunde pro Woche.

Ab der 8. Jahrgangsstufe wird neben Erdkunde auch Geschichte in engli-
scher Sprache unterrichteft.

Statt in Erdkunde wird jetzt im Fach Geschichte der Unterricht in der
Bil-Klasse um eine Wochenstunde erweitert.

In den Klassen 9 und 10 kommt zu den Fdchern Erdkunde und Geschichte
als weiteres Fach Politikunterricht auf Englisch hinzu. Dabei wird die
Sprachleistung der Schiiler stets beriicksichtigt.

Um der besonderen Bedeutung der englischen Sprache im naturwissen-
schaftlichen und technischen Fachbereich gerecht zu werden, soll eine
stdrkere Anwendung der englischen Fachbegriffe im Unterricht stattfin-
den. Spdter ist auch an die Einfiihrung entsprechender Arbeitsgemein-
schaften in englischer Sprache gedacht.

Fiir welches Kind ist die "Bil-Klasse" genau das Richtige?

Die Fdhigkeit, gut zuzuhoren und die Bereitschaft zu groBerer Lernan-
strengung sind fiir den "Bil-Zweig" unbedingt erforderlich.

Gute Kenntnisse in der Muttersprache sowohl im schriftlichen als auch im
mindlichen Bereich sowie die aktive Mitarbeit in den Sachfdchern sind
Voraussetzung.

Die gesunde Neugier und Sprechfreude eines/einer Zehnjdhrigen wird be-
sonders genutzt, da Alltagssituationen sehr schnell in der Fremdsprache
bewdltigt werden kannen.

Beim Einstieg in eine Fremdsprache ist diese Altersgruppe besonders mo-
tiviert, daher wird der Englischunterricht in den Klassen 5 und 6 auf 7
Wochenstunden ausgeweitet.
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Da der bilinguale Unterricht das normale Unterrichtsangebot der Real-
schule beinhaltet, kann der Schiiler der Bil-Klasse - falls er iiberfordert
sein sollte - ohne Nachteile in die Normalklasse iibergehen.

Da alle Schiiler in Klasse 8/9/10 jeden Neigungskurs wdhlen kénnen,
kommt es fir Wirtschaft, Handel und Industrie im Hinblick auf die Euro-
pdische Union zu interessanten Fdcherkombinationen:

Technik oder Informatik + erweiterte Englischkenntnisse
Franzosisch + erweiterte Englischkenntnisse
Sozialwissenschaften + erweiterte Englischkenntnisse
Naturwissenschaften + erweiterte Englischkenntnisse

Die Voraussetzungen fiir den Ubergang in das Gymnasium nach dem Ab-
schluss der Realschule werden verbessert.

Der generell zunehmenden Bedeutung fremdsprachlicher Kenntnisse in Be-
ruf und Arbeitswelt wird in besonderer Weise entsprochen.

Wie erfolgt die Aufnahme in die Bil-Klasse?

Die Eltern melden ihr Kind im Februar im Sekretariat der Stddt. Anne-
Frank-Realschule an.

In einem beratenden Einzelgesprdch im Mdrz/April kommen wir gemein-
sam zu einer Entscheidung liber die Aufnahme in die Bil-Klasse.

17
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7. Gemeinsames Lernen in der Anne-Frank-Realschule

Leitgedanke zum Gemeinsamen Lernen

Die soziale Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler mit Férderbedarf unter Be-
ricksichtigung ihrer individuellen Kompetenzen ist Ziel des inklusiven Unterrich-
tes der Anne-Frank-Realschule. Das Konzept ist jederzeit aufgrund neuer Gege-
benheiten verdnder- und erweiterbar und stellt eine Basis dar, auf der die In-
klusion an der Anne-Frank-Realschule gestaltet wird. Die individuellen Lernvor-
aussetzungen der Schiiler sind Ausgangspunkt fiir die Erstellung von Férderpld-
nen. Diese beinhalten die Festlegung fachlicher Lernziele, Ziele beziiglich der
Sozialkompetenzen oder begriinden die Entscheidung iiber auen- und binnendif-
ferenzierende MaBnahmen. Im Focus steht somit der individuelle Weg des Ein-
zelnen unter Begleitung und Betreuung aller Fachkrdfte wie Klassenlehrer, Fach-
lehrer und sonderpddagogischen Lehrkrdften, Schulhelfer und Integrationskraf-
te.

Eine stdndige Evaluation und Erweiterung finden regelmdBig aufgrund der bereits
gemachten Erfahrungen im Rahmen der Teamarbeit statt.

Sofern geniigend Schiiler mit Forderbedarf an der Anne-Frank-Realschule an-
gemeldet bzw. zugewiesen werden, wird in jedem Schuljahr eine neue Inklusions-
klasse mit maximal 25 Schiilern gebildet. Die Anzahl der zielgleichen und zieldif-
ferenten Schiiler sollte im Idealfall nicht mehr als sechs betragen, wobei eine
gleichmdBige Verteilung von Zielgleichheit und Zieldifferenz wiinschenswert wd-
re. Da die Schiiler mit Férderbedarf momentan vom Schulamt Recklinghausen
zugewiesen werden, haben wir als Schule nur begrenzt Einfluss auf die Vertei-
lung.

Die Schiiler mit Foérderbedarf sollten gewisse Voraussetzungen mitbringen, um
an unserer Schule gefordert werden zu konnen.

Folgende Kriterien missen iiberpriift werden:

e Sind die Schiiler gruppenfdhig im Sinne der Klassengrofe?

e Kommen die Schiiler mit den raumlichen Gegebenheiten (keine Barrierefrei-
heit) und dem Lehrerraumprinzip klar?

e Liegt eine mehrfache Schwerstbehinderung vor? Falls ja, ist unsere Schule
nicht geeignet.

e Ist ein Inklusionshelfer erforderlich?

e Sind technische Hilfsmittel erforderlich und besteht die Moglichkeit, diese
hier einzusetzen?
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Ein Aufnahmegesprdch fiir die Schiiler mit Forderbedarf findet an einem sepa-
raten Termin statt. Neben der Schulleitung nehmen eine sonderpddagogische
Fachkraft und der zukiinftige Klassenlehrer teil. Die Anne-Frank-Realschule
wird vorab bereits Kontakt zu den abgebenden Grundschulen aufnehmen und Ge-
sprdche mit den jeweiligen Klassenlehrern fiihren und Informationen zum Inklu-
sionskonzept weitergeben. Eine Hospitation in den Grundschulklassen der zu-
kiinftigen Schiiler wird nach Méglichkeit durchgefiihrt um eine gute Vorberei-
tung auf die neuen Schiiler mit ihren jeweiligen Forderschwerpunkten zu ge-
wdhrleisten.

Die Rdumlichkeiten der Schule, das Lehrerraumprinzip und die Bedeutung von
zielgleichem oder zieldifferentem Unterricht werden den Eltern im Aufnahme-
gesprach erkldrt. In bestimmten Fallen kann eine Beschulung an unserer Schule
z.B. fiir Schiiler mit einer Kérperbehinderung nicht geeignet sein.

Rahmenbedingungen in der Anne-Frank Realschule und allgemeine Richtlinien

Die Anne-Frank-Realschule lebt aus dem partnerschaftlichen Miteinander aller,
die am Schulleben beteiligt sind. Das Ziel ist die Gestaltung der Schule als Ort
des Lebens und Lernens. Hier sollen sich Kinder und Erwachsene wohl fiihlen, ge-
genseitig Wert schdtzen und gemeinsam miteinander und voneinander lernen.
Dies spiegelt sich auch in den vielfdltigen, dem individuellen Lernstand der Kin-
der angepassten Unterrichtsformen. Eine besondere Rolle spielt dabei unser
.Sternprinzip" fiir den inklusiven Unterricht.

Dariiber hinaus ist unser Name ,Anne-Frank-Realschule® Auftrag und Verpflich-
tung zugleich, den Schiilern Anregungen und Hilfe auf dem Weg zur Miindigkeit
zu bieten und sie zu sozialen Kompetenzen wie Toleranz, Integrationsfdhigkeit
usw. zu fiihren.

Der Schiiler als Mensch und Personlichkeit steht im Mittelpunkt der Erziehung
an unserer Schule. Um die Chancen der Schiiler in Beruf und Gesellschaft zu
fordern, streben wir an, in stdndiger enger Zusammenarbeit mit dem Elternhaus
jedem Schiiler die bestmagliche Entwicklung seiner Fdhigkeiten zu ermaglichen.
Dies gilt auch fiir die Schiiler mit Férderbedarf.

Auf dieser Basis sehen wir unsere Stdrken besonders in folgenden Bereichen:

o Zur bestmdglichen Forderung der vielfdltigen Fdhigkeiten unserer Schiiler
sind Vertrauen und Sicherheit die beste Grundlage. Deshalb holen wir von
Anfang an jeden Schiiler dort ab, wo er steht. Dies wird mit dem Konzept des
sanften Ubergangs von der Grundschule zur weiterfitlhrenden Schule erfolg-
reich unterstiitzt.
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o Zur Forderung sprachlich begabter Kinder ermdglichen wir das Lernen in bi-
lingualen Klassen.

o Zur Forderung der Kreativitat im musisch-kiinstlerischen Bereich erarbeiten
wir jdhrlich fdcheriibergreifend ein Musical.

o Zur Forderung der Gemeinschaft und damit auch der sozialen Verantwortung
nehmen projektorientierter Unterricht und das Feiern gemeinsamer Feste
breiten Raum ein.

» Von besonderer Bedeutung ist dabei der erziehende Unterricht, wobei nicht
allein die reine Vermittlung von Lerninhalten, sondern gleichzeitig die Aus-
prdgung eines Menschen mit seinen besonderen Eigenheiten und Fdhigkeiten
bedeutsam ist.

o In dieser Grundhaltung stehend, ermdglicht es die Anne-Frank-Realschule
ihren Schiilern sich durch eine Vielzahl von unterrichtlichen und auerunter-
richtlichen Aktivitdten zu entwickeln, personliche Stdrken und Schwidchen
kennenzulernen und sich durch den Erwerb von Schliisselqualifikationen auf
ihr spdteres Leben in Beruf und Gesellschaft vorzubereiten.

« Die Schiiler mit Forderbedarf nehmen nach ihren individuellen Maglichkeiten
an den Angeboten der Schule feil und entwickeln ihre eigenen Stdrken und
Kompetenzen mit Unterstiitzung sonderpddagogischer Lehrkrdfte und sonsti-
ger Mitarbeiter im Inklusionsteam.

Detaillierte Rahmenbedingungen und Rdume

Momentan werden fast sechzig Schiiler in der Anne-Frank-Realschule beschult.
Die meisten davon sind zieldifferent. Die Forderschwerpunkte sind: Lernen,
Geistige Entwicklung, Korperliche und motorische Entwicklung, Horen und Kom-
munikation, Sprache, Emotionale und soziale Entwicklung.

Die Rdumlichkeiten fiir die Beschulung von Schiilern mit Forderbedarf miissen so
gestaltet sein, dass eine duBere Differenzierung von Kleinstgruppen und auch die
Beschulung in der groBeren Gruppe mit Begleitung (Inklusionshelfer) maglich ist.
Da sich mehrere Erwachsene und eine Anzahl Schiiler in einem Raum befinden,
muss eine gewisse Raumgrofe fiir Bewegungsfreiheit gegeben sein. Die Bildung
von Arbeitsgruppentischen fiir die unterschiedlichen Lerngruppen muss ebenfalls
moglich sein. Auch die Beschulung von Schiilern mit Forderschwerpunkt Geistige
Entwicklung erfordert dringend geniigend Raumfreiheit zur Bewegung. Diese
Schiiler sind nicht in der Lage, sechs Stunden auf einem Stuhl zu sitzen. Daher
muss der Unterrichtstag durch Bewegungsspiele, kreative Phasen oder Pausen
aufgelockert werden. Eine Auszeitecke fiir die autistischen Schiiler ist ebenfalls
angezeigt, da diese hdufig durch Ldrm und andere Reize iiberfordert sind und
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Auszeiten bendtigen. Eine derartige Ecke kénnte mit weichen Sitzmébeln be-
stiickt werden. Eine erste geeignete Auszeitecke mit entsprechendem Material
(z.B. Schaumstoffmaobel) fir Schiiler mit Férderbedarf ESE oder Geistige Ent-
wicklung ist in Raum O15 vorhanden. Er steht unter der Aufsicht der sonderpd-
dagogischen Fachkrdfte. Die Aufbewahrung von Medien und Differenzierungs-
materialien muss ebenfalls durch geeignete Schrdnke etc. gewdhrleistet sein. Es
wurden bereits eine groBe Anzahl an Differenzierungsmedien angeschafft. Diese
werden hauptsdchlich in Raum 016 in neuen Schrdnken aufbewahrt, damit jeder-
zeit ein schneller Zugriff zwecks Differenzierung gewdhrleistet ist. Zusdtzlich
befindet sich im Lehrerzimmer, bzw. Kopierraum ein Regal mit Medien fiir alle
Fachlehrer, so z.B. fiir die Fdcher Erdkunde, Geschichte und Biologie. Diese Me-
dien sollen sukzessive z.B. durch die erstellten Arbeiten oder Tests der Fach-
lehrer oder der Fachschaften ergdnzt werden und fiir alle leicht zugdnglich sein.
Eine Anzahl von weiteren Differenzierungsrdumen ist fiir das individuelle Arbei-
ten, auch mit zielgleichen Schiilern, erforderlich. Mit der Ausgestaltung des
Férderraumes 016 und dem Nebenraum O15 konnten viele der o.g. Bedingungen
erfiillt werden. Ein weiterer Forderraum M16 ist vorhanden. Hier kdnnen bis zu
acht Schiiler in einer Kleingruppe lernen. Ein weiterer grofier Forderraum mit
Nebenraum wurde mit 010/011 zumindest teilweise realisiert.

Medien

Der groBe neue Forderraum ist mit einem Lehrercomputer und mit einem Dru-
cker und Beamer ausgestattet worden, da zeitnah individuell gestaltete Ar-
beitsmaterialien direkt auch im Unterricht erstellt oder kopiert werden miissen.
Lernfortschritte oder Probleme der Schiiler sind nicht immer vorher planbar, so
dass der Lehrer immer flexibel auf die Unterrichtssituation reagieren muss. Da
es in der Regel keine geeigneten und genormten Schulbiicher fiir alle gibt, sind
die sonderpddagogischen Lehrkrdfte stdndig gefragt, Medien zu gestalten, zu
dndern oder zu ergdnzen.

Die Ausstattung mit Laptops inklusive Kopfhérer ist fiir das differenzierte Ler-
nen hilfreich. Der Forderraum O16 ist mit Laptops ausgestattet. Lernprogramme
sollen noch sukzessive angeschafft werden. Durch das differenzierte Arbeiten
je nach Forderschwerpunkt kénnen Schiiler zeitgleich an Laptops arbeiten, wenn
z.B. andere Schiiler in Gruppen- oder Einzelbetreuung unterrichtet werden. Die
Grundkenntnisse beziiglich des Umgangs mit Medien, hier Laptops, ist auch fiir
Schiiler mit Férderbedarf grundlegend. Im Rahmen ihrer Maglichkeiten kénnen
die Forderschiiler auch insbesondere mit verstdrkt visuellen Angeboten (Grafi-
ken, Bildergeschichten, Multiple - Choice - Aufgaben usw.) in kleinen Schritten
moglichst selbststdndig arbeiten. Die Dokumentation ihrer Lernfortschritte er-
folgt transparent fiir Schiiler und Lehrer mit Hilfe von pddagogischer Software,
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Maoglichkeiten zur Selbstkontrolle am Laptop sind gegeben und férdern das
selbststdndige Arbeiten der Schiiler mit Férderbedarf. Lernprozesse sind nicht
immer vorhersehbar. Laptops mit Internetzugang ermaglichen auch wahrend ei-
ner Unterrichtseinheit grofe Flexibilitat, so wird z.B. die Maglichkeit, im Inter-
net zu recherchieren, Grafiken, Definitionen oder insbesondere auch Fotos zu
Hilfe zu nehmen, eréffnet, wenn ein Schiiler Sachverhalte nicht versteht oder
aufgrund seiner mangelnden Lesekompetenz (Forderschwerpunkt Lernen oder
Geistige Entwicklung) Bildmaterial bendtigt. Nicht alle zieldifferenten Schiiler
verfiigen iber eine ausreichende Lesekompetenz, daher sind Medien (s.0.) ein
wichtiges Hilfsmittel, um Sachinformationen liber visuelle Ebenen zu vermitteln.

Praktische Umsetzung des Gemeinsamen Lernens im Unterricht

Leitgedanke

Jeder Schiiler ist in seiner/ihrer individuellen Personlichkeit und mit sei-
nen/ihren individuellen Fahigkeiten zu beriicksichtigen.

Kompetenzorientierung

Die Schiiler an der Anne-Frank Realschule haben die unterschiedlichsten Faor-
derschwerpunkte. Durch differenzierte Lernangebote und durch einen Wechsel
von heterogenen wie auch homogenen Leistungsgruppen im differenzierten Un-
terricht wird den Fdhigkeiten eines jeden Rechnung getragen. Die Forderpldne
bilden dabei die Grundlage der Entwicklung von Lernzielen.

Lern- und Bildungsangebot: Zielgleicher Unterricht

Unter zielgleichem Unterricht versteht man die Teilhabe eines Schiilers am Re-
gelunterricht mit all seinen Verpflichtungen und Anforderungen. Dieser beinhal-
tet die reguldre Teilnahme am miindlichen Unterricht, den schriftlichen Leis-
tungsiiberpriifungen und allen anderen fachspezifischen Aufgaben. Eine Ausnah-
me bilden hier der Nachteilsausgleich (siehe Punkt 3.1) oder die sonderpddagogi-
sche Betreuung in Einzelstunden beziiglich spezifischer Forderung unter Beriick-
sichtigung des Forderschwerpunktes, z.B. kénnten beim Forderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung die Evaluationsgesprdche beziiglich des Ver-
haltens oder z.B. beim Forderschwerpunkt Korperliche- und motorische Entwick-
lung individuelle motorische Ubungen angeboten werden.

Lern- und Bildungsangebot: Zieldifferenter Unterricht

Beim zieldifferenten Unterricht sind die individuellen Lernvoraussetzungen die
Ausgangslage fiir die Gestaltung des Unterrichtes. Je nach Fdhigkeit werden
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den Schiilern Lerninhalte angeboten, die sie bewdltigen konnen und die geeignet
dazu sind, sie in ihren Lernfortschritten voranzubringen.

AuBere Differenzierung: Das Sternprinzip

Der Kernunterricht in den Fdchern Deutsch, Mathematik und Englisch fiir die
zieldifferenten Schiiler findet in der Regel in einem besonderen Férderraum
(O15) statt, in dem auch leistungshomogene Gruppen jahrgangsiibergreifend von
mindestens einer sonderpddagogischen Lehrkraft unterrichtet werden. So oft
wie mdglich sollen die Schiiler ausgehend von diesem Raum in ihre Klassen und in
den Regelunterricht gehen (Sternprinzip) und daran teilnehmen, wenn dieses
moglich ist und ihren Lernfortschritten dient. Eine Kraft aus dem multiprofessi-
onellen Team (MPT) oder eine zweite sonderpddagogische Fachkraft sollte die
Schiiler in diesem Fall begleiten.

Der ,Férderklassenraum” soll nach Moglichkeit immer mindestens sechs Stunden
mit mindestens einer sonderpddagogischen Kraft, bei groBeren Gruppen mit zwei
Krdften dauerhaft belegt werden. Ausnahmen sind je nach Férderschwerpunkt
und Situation der Schiiler nach Absprache mdglich. Die Rdume M16 und O10
werden auch als Differenzierungsrdume zusdtzlich zum Raum 0O15/16 benutzt.
Die Schiiler arbeiten dann nicht nur in klassenbezogenen Gruppen, sondern auch
in leistungshomogenen Gruppen insbesondere in den Kernfdachern Deutsch, Ma-
thematik und Englisch. Bei Sport, Musik und Kunst gehen die Inklusionskinder
immer je nach klasseninternem Stundenplan in den Regelunterricht und werden
je nach Bedarf und Maglichkeit durch die MPT-Kraft oder einer sonderpddagogi-
schen Kraft begleitet. In den anderen Fdchern wird individuell entschieden, ob
und wann die Schiiler am Fachunterricht teilnehmen.

Dies kann ganz unterschiedlich sein und muss individuell mit den jeweiligen Leh-
rern abgesprochen werden. So kann es z.B. fiir ein Kind mit Forderbedarf Lernen
sinnvoll sein, am Erdkunde- oder Biologieunterricht teilzunehmen, wdhrend ein
Kind mit geistiger Entwicklung differenzierter in O15/16 unterrichtet werden
kann. Je nach Themenbereich oder anstehenden Aufgaben konnen die Inklusi-
onsschiiler tempordr am Regelunterricht teilnehmen, ihren Beitrag im gemeinsa-
men Unterricht leisten oder auch bei bestimmten Unterrichtsthemen, die z.B. in
Geschichte oder Erdkunde im Regelunterricht bereits besprochen wurden, im
Férderraum erneut aufgreifen. Hier ist es oft erforderlich, Themen in addqua-
ter Form (kleine Schritte, andere Medien, handlungsorientierter Unterricht,
Rollenspiele etc.) aufzubereiten und z.B. auch in Form von Projekten oder fd-
cheriibergreifendem Unterricht durchzufiihren.
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Die zielgleichen Schiiler haben auch Anspruch auf Forderung und werden eben-
falls in O15/16 oder insbesondere auch in M16 nach Absprache mit den Klassen-
lehrern und Fachlehrern betreut, z.B. in Form von Evaluationsgesprdchen, Erar-
beitung von Wochenzielen bei Férderschwerpunkt ESE oder motorischen Ubun-
gen bei Korperlich- und motorischer Entwicklung, Lese- und Sprachiibungen beim
Forderschwerpunkt Sprache.

Bei Ausweitung der Inklusion werden hochstens drei Klassen in dem groBen Faor-
derraum zusammengefasst. Beispiel: Klasse 5, 6 und 7 mit zwei Sonderpddagogen
und Klasse 8, 9 und 10 im Idealfall mit zwei (neuen) Sonderpddagogen. Aus die-
sem Grund wird zeitnah ein zweiter grofer Forderraum mit angrenzendem Diffe-
renzierungsraum unverzichtbar sein.

Innere Differenzierung

Beziiglich der Binnendifferenzierung sind besondere Methoden gefragt, um die
Inklusionsschiiler in den Regelunterricht mit einzubeziehen. Es bieten sich zum
Beispiel an:

e Verstdrkersysteme

e fdcheriibergreifender Unterricht

e Projektunterricht

e Freiarbeit, Wochenplanarbeit

e Stationenlernen

e Lerntagebiicher

e Lerntheken

e kooperative Lernformen

Der sukzessive Ausbau bzw. die Erweiterung des Medienangebotes, die Erstel-
lung individueller Medien und die Erarbeitung von differenzierten Beispielaufga-
ben bzw. -stunden sollen die Fachkollegen unterstiitzen. Methodische Vorge-
hensweisen wie Wiederholungen, das Ansprechen unterschiedlicher Sinne, Ver-
meiden von Uberforderung, Lernen in Kleinstschritten usw. werden, wenn es
maglich ist, eingesetzt. Die lebenspraktischen Bereiche, insbesondere fiir Schii-
ler mit Férderbedarf Geistige Entwicklung sollen teilweise in O15/16 oder in an-
deren Fachrdumen wie der Kiiche, den Werkrdumen, dem Garten oder der Sport-
halle angeboten und im Stundenplan beriicksichtigt werden. Dieser Bereich muss
noch sukzessive weiter ausgebaut werden.

Pausen, Freizeit, Unterrichtsginge und Klassenfahrten

In der Regel nehmen alle Inklusionsschiiler an Pausen, Unterrichtsgdngen oder
Klassenfahrten teil. Eine wesentliche Rolle spielen dabei magliche Inklusionshel-
fer. Ausnahmen und individuelle Regelungen sind maglich. Uber die Teilnahme an
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mehrtdgigen Klassenfahrten entscheidet das jeweilige Lehrerteam der Inklusi-
onsklassen.

AuBerschulische Veranstaltungen sollen immer von mindestens einer sonderpdda-
gogischen Fachkraft mit begleitet werden. Je nach auftretenden Schwierigkei-
ten miissen Klassenfahrten auch mit drei Fachkrdften (z.B. MPT-Krdften) beglei-
tet werden, da z.B. die Betreuung von Schiilern mit Autismus oder Forder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung oder Emotionale und soziale Entwicklung einen
hoheren Aufsichtsaufwand bedeutet. Das Klassenleiterteam entscheidet letzt-
endlich iber die Teilnahme der Schiiler mit Férderbedarf. Sollte ein Schiiler
nicht mitfahren konnen, nimmt er in einer anderen Lerngruppe, wenn moglich mit
sonderpddagogischer Fachkraft, am Unterricht teil. Dieser kann auch verkiirzt

stattfinden.
zielgleiche
Schuler

individuelle
Férderung

015/16 (M16
( ) individuelle

Forderung: Forderung zielgleiche

o / M. D, Eua — Schiler
Zielgleiche individuelle
Schiler Forderung

individuelle
Forderung
zielgleiche
Schler

Abbildung 1 - Férdermodell Sternprinzip der Anne-Frank-Realschule
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Gemeinsame Verantwortung

Personal- und Teamarbeit

Lehrkrdfte, die in den Inklusionsklassen unterrichten und die sonderpddagogi-
schen Lehrkrdfte treffen sich regelmdBig zu Beratungs-, Planungs- und Evaluati-
onsgesprdchen. Ferner haben die Klassenleitung und die sonderpddagogische
Fachkraft der Inklusionsklasse eine Stunde fiir Planungs- und Evaluationsge-
sprdche im Rahmen der Entlastungsmaoglichkeiten fiir nichtunterrichtliche Tatig-
keiten. Das Klassenlehrerteam, bestehend aus Klassenlehrer und sonderpddago-
gischer Lehrkraft, sind gemeinsam fiir die Klasse verantwortlich und Ansprech-
partner fir alle Schiiler der Klasse.

MPT - und Inklusionshelfer

Die Sonderpddagogen koordinieren in Absprache mit den Klassenlehrern der In-
klusionsklassen die Arbeit der MPT-Krdfte der Schiiler mit AOSF. Der Einsatz
der MPT-Krdfte richtet sich nach Dringlichkeit und Notwendigkeit der Anwe-
senheit dieser unterstiitzenden Krdfte und findet im Rahmen derer Arbeitszeit
in allen Inklusionsklassen statt. Sie erarbeiten Materialien fiir den Fachunter-
richt zusammen mit dem Fachlehrer und sind je nach Absprache in Kleingruppen,
in der Klasse oder in Einzelbetreuung pddagogisch tdtig. Ein Stundenplan wird
fir diese Krdfte zu Beginn eines Halbjahres erstellt und der Schulleitung mitge-
teilt. Anderungen im Einsatz sind spontan méglich, insbesondere wenn eine son-
derpddagogische Kraft fehlt. Die Inklusionshelfer werden von den Sonderpdda-
gogen betreut und lber gemeinsame Richtlinien fiir ihre Arbeit an der Schule
und die Erwartungen der Schule informiert. Es finden regelmdBige Evaluations-
gesprdche statt. Bei Hilfeplangesprdchen oder Gesprdchen mit den Arbeitgebern
sind die Sonderpddagogen ebenfalls unterstiitzend tatig und vermitteln im Fall
von Schwierigkeiten zwischen Kollegium, Eltern und Inklusionshelfern. Die Son-
derpddagogen betreuen vorrangig Schiiler und deren Inklusionshelfer mit AOSF-
Verfahren. Fiir die Inklusionshelfer der Schiiler ohne AOSF-Verfahren sind be-
ziiglich der klasseninternen Vorgdnge vorrangig die Klassenlehrer zustdndig. Die
Sonderpddagogen sind beratend tdtig und informieren die Inklusionshelfer iiber
die allgemeinen Regeln und Erwartungen der Schule, damit eine einheitliche Vor-
gehensweise an der Anne-Frank-Realschule gewdhrt bleibt. Stundenzettel wer-
den von den Sonderpddagogen oder der pddagogischen Mitarbeiterin abgezeich-
net, kopiert und abgeheftet.
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AuBerschulische Partner

Die auBerschulische Zusammenarbeit mit Institutionen wie dem Jugendamft,
Heimeinrichtungen, Psychologen, Arzten etc. wird von den Klassenleitungsteams
koordiniert und durchgefiihrt. RegelmdBige Evaluationsgesprdche und Forder-
plangesprdche beziiglich der Inklusionskinder finden statt. Dabei werden Ab-
sprachen dariiber getroffen, wer wann an bestimmten Terminen teilnimmt. Die
Gesprdche werden protokolliert, die Termine auch beziiglich des zeitlichen Auf-
wandes festgehalten. Eine gleichmadBige Verteilung auf alle Beteiligten ist wiin-
schenswert. Die sonderpddagogischen Lehrkrdfte wechseln sich nach Absprache
z.B. beziiglich der Termine ab:

Pddagogisch-didaktische Unterrichtsplanung und Gestaltung

Die Lehrkrdfte der Inklusionsklassen beraten sich in ihren wochentlichen Sit-
zungen Uber Unterrichtsinhalte und anstehende Projekte. Die Fachlehrer tau-
schen sich mit den Sonderpddagogen iiber Lerninhalte aus, die Planung des Un-
terrichtes erfolgt je nach Fach, Thema oder beteiligten Lehrkrdften im Ideal-
fall gemeinsam. Unterrichtsthemen des Regelcurriculums werden auch in duBerer
Differenzierung erneut aufgegriffen und fiir die Férderschiiler entsprechend
ihrer Forderschwerpunkte aufbereitet.

Vertretungskonzept

Eine gut organisierte und funktionierende Betreuung der Inklusionsschiiler durch

die Sonderpddagogen entlastet insgesamt das Kollegium. Da das ..Sternenmodell”

einen ,Stundenplan® im Stundenplan darstellt, sehr sensibel ist und nur gut funk-
tioniert, wenn alle Beteiligten die ihnen zugedachten Tdtigkeiten ausiiben, ist

Vertretung im Regelfall nur in Springstunden gut maglich. Andernfalls wiirde die

Forderung der Inklusionsschiiler leiden, bzw. es miissten diese dann im normalen

Regelunterricht von den Fachlehrern beschult werden.

e Die Sonderpddagogen bzw. MPT-Krdfte vertreten sich gegenseitig bei Krank-
heit, die Frage, wer dann wie welche Kinder betreut, erfolgt auf dem kleinen
Dienstweg in Absprache mit Fach- und Klassenlehrern.

e Fehlt eine sonderpddagogische Kraft, ist die MPT-Kraft immer mit in Raum
015/16.

e Mitbetreuung anderer Klassen z.B. im Nebenraum ist in der Regel aufgrund
der Aufsichtspflicht bei verhaltensauffdlligen Schiilern und der daraus re-
sultierenden méglichen Probleme (z.B. Verletzungsgefahr) nicht maglich.
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Einsatz der Sonderpddagogen auBerhalb des Unterrichtes

Die sonderpddagogischen Lehrkrdfte nehmen im Umfang ihrer Unterrichtsstun-
den an den schulischen Veranstaltungen, Lehrerkonferenzen, Elternsprechtagen
teil. Sie betreuen insbesondere auch die Eltern der Inklusionskinder, die Inklu-
sionshelfer an der Schule, halten Kontakt zu deren Arbeitgebern und organisie-
ren deren Einsatz unter Beriicksichtigung gemeinsamer Regeln. Sie nehmen in
der Regel an Inklusionsarbeitskreistreffen der Stadt teil oder z.B. an Férder-
plangesprdchen mit dem Jugendamt etc. Absprachen iiber die Aufgaben aufer-
halb des Unterrichtes finden mit den jeweiligen Klassenlehrern statt.

Elterngesprédche und-beratung

Das Inklusionsteam berdt die Eltern intensiv. Besonderheiten oder Vorkommnis-
se des Tages werden den Eltern meist zeitnah telefonisch, insbesondere durch
die pddagogische Mitarbeiterin, mitgeteilt. Protokolle liber Gesprdche und Bera-
tungen werden gefiihrt. Ein Austausch im Inklusionsteam und mit den Klassen-
lehrern iiber Elternberatung findet regelmdBig statt. Eltern kénnen einen Termin
zur Beratung vereinbaren.

Diagnostik und Individuelle Férderplanung

Die Forderpldne werden regelmaBig von den Sonderpddagogen in Absprache mit
den Kollegen mindestens einmal im Halbjahr oder je nach Bedarf eventuell auch
hdufiger individuell fiir jeden Inklusionsschiiler erstellt und in die Schiilerakten
geheftet. Mit dem Jahr 2024 wird die Schule das diagnostische Portal ,.Splint"
sukzessive zur Erstellung der Forderpldne einfiihren. Die Férderpldane bestimmen
die Lernziele der Schiiler. Eine regelméBige Uberpriifung und deren Fortschrei-
bung sichern den Lernfortschritt. Die Férderziele liegen auf verschiedenen Ebe-
nen, z.B. der kognitiven und unterrichtsfachlichen Seite, zum anderen auf der
Seite des Lern- Arbeits- und Sozialverhaltens. Fachliche, kognitive und soziale
Kompetenzen stehen gleichberechtigt nebeneinander. Die Forderziele werden
entsprechend des Lerntempos gesetzt und die Eltern und Schiiler werden dar-
iber informiert.

Nachteilsausgleich

Der Nachteilsausgleich ist gesetzlich geregelt. Eltern oder Lehrkrdfte beantra-
gen den Nachteilsausgleich bei der Schulleitung. Die Schule entscheidet auf-
grund einer fachlich- pdadagogischen Einschdatzung, bei der Klassen- und Fachleh-
rer sowie die Schulleitung beteiligt sind. Die Klassenkonferenz legt der Schullei-
tung das Ergebnis ihrer Beratung vor. Die Eltern werden ilber die Entscheidung
informiert. Es besteht kein zwingender Anspruch auf Nachteilsausgleich. Insge-
samt orientiert sich die Schule an den Vorgaben der Schulaufsichtsbehorde.
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Organisationsformen des Gemeinsamen Lernens

Die Organisation des Gemeinsamen Lernens findet im "Sternprinzip" der Anne-
Frank Realschule ihren Niederschlag. (siehe Punkt 2)

Forderangebote und individuelle Forderschwerpunkte

Individuelle Forderangebote in Kleinstgruppen oder Einzelbetreuung werden ins-
besondere im Anschluss an den reguldren Unterricht angeboten. Darunter sind
u.a.:

e eine Motorikforderstunde

e eine spezielle Lesefdrderung

e eine Kreativstunde

o eine verhaltenstherapeutische Stunde.

Je nach Forderschwerpunkt erhalten hier die Schiiler die Gelegenheit, in einer
kleinen Gruppe ihren spezifischen Bediirfnissen gerecht zu werden. So kénnen
die Schiiler mit Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung kreativ tdatig werden,
Schiiler mit Férderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung speziel-
le Ubungen tdtigen oder verhaltensauffillige Schiiler Wochenberichte- und ziele
besprechen und evaluieren. Die pddagogische Mitarbeiterin lbernimmt in Zu-
sammenarbeit mit den Sonderpddagogen die Durchfiihrung dieser Stunden. Ein
Ausbau in Richtung lebenspraktische Tatigkeiten (Kochen, Garten) ist geplant.

Feedback

Die Schiiler erhalten in regelmdBigen Abstdnden ein miindliches Feedback zu ih-
ren Leistungen. Klassenarbeiten und Tests werden nach Ankiindigung geschrie-
ben. Miindliche Uberpriifungen der fachlichen Kompetenzen werden in den Un-
terricht integriert. Eine zusdtzliche individuelle Beratung zum Arbeits- und
Leistungsverhalten findet am Schiilerberatungstag statt, den bei den zieldiffe-
rent unterrichteten Schiilern die Lehrerinnen fiir Sonderpddagogik durchfihren.
Die zielgleichen Schiiler werden von den Klassenlehrern /innen beraten. Hier
werden auch die Férderpldne vorgestellt und der weitere sonderpddagogische
Férderbedarf besprochen und von den Eltern gegengezeichnet. An diesem Tag
und einem zusdtzlichen Elternsprechtag konnen Eltern und Schiiler ein Feedback
zu allen Leistungen erhalten. Individuelle Gesprdche mit den Schiilern finden wo-
chentlich in den Forderrdumen statt. Hier bekommt jeder Schiiler eine Riickmel-
dung iiber sein Lern-Arbeits- oder Sozialverhalten.
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Leistungsbewertung

Die Absprachen zu den Leistungsbewertungen und Zeugnissen werden durch die
Schulkonferenz beschlossen. Der Inklusionsarbeitskreis und die Zeugniskonfe-
renzen kénnen dabei unter Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben Vorschla-
ge einbringen.

Schiiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen erhalten Textzeugnisse, in denen
die Lernfortschritte beschrieben werden. Zusatzlich wird in jedem Fach der
Satz eingefiigt: .Die Leistungen waren insgesamt z.B. befriedigend." Dieser
Satz wird nicht hervorgehoben.

Zielgleiche Schiiler erhalten Notenzeugnisse mit den entsprechenden Ver-
merken iber ihren Férderbedarf und jeweiligen Bildungsgang.

Ein Bericht zum Arbeits- und Sozialverhalten kann in der Versetzungskonfe-
renzbeschlossen werden Die Schulkonferenz beschlieft dazu eine einheitliche
Vorgehensweise. Der Bericht kann als Anmerkung oder Anlage erfolgen.
Sollten zieldifferente Schiiler in einzelnen Fdchern auf Hauptschulniveau ar-
beiten, werden diese Facher mit Noten versehen.

Zur Vorbereitung des Bildungsganges der Klasse 10, der zu einem Haupt-
schulabschluss nach Klasse 9 fiihrt, werden fiir diese Schiiler ab Klasse 9 No-
ten vergeben. Diese konnen auch in Kombination mit einem Textzeugnis erfol-
gen. Dariiber entscheiden die Klassenkonferenz und die Zeugniskonferenz in
Absprache.

Die Zeugnisse der zieldifferenten Inklusionskinder konnen den betroffenen
Lehrern vorab vorgestellt werden. Die sonderpddagogischen Lehrkrdfte sind
stimmberechtigt in der Zeugniskonferenz. In der Zeugniskonferenz wird der
entsprechende Férderbedarf von den Klassenlehrern oder den Sonderpdda-
gogen benannt und erneut durch die Zeugniskonferenz bestatigt. Die Zeug-
niskonferenz stellt damit fest, dass weiterhin ein bestimmter Forderbedarf
besteht. Dieses wird schriftlich festgelegt und den Eltern z.B. am Eltern-
sprechtag oder Beratungstag zur Unterschrift und Kenntnisnahme vorgelegt.
Eine Anderung beziiglich eines Férderschwerpunktes kann in der Konferenz
vorbesprochen werden. Die Zeugnhiskonferenz selber kann aber nicht einen
Forderschwerpunktwechsel bestimmen. Dazu ist ein vorgegebenes Verfahren,
bzw. ein Verwaltungsakt notwendig. Den Antrag auf Wechsel eines Forder-
schwerpunktes stellen die Eltern unter Beratung der Sonderpddagogen und
Klassenlehrer.

Die Textbemerkungen in Bezug auf einzelne Facher fiir die zieldifferenten
Schiiler mit Férderbedarf werden bei Bedarf vorab von den sonderpddagogi-
schen Fachkrdften zu einem festen Termin eingefordert und in die Text-
zeugnisse gefiigt.
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e Schiiler mit Forderbedarf konnen eine Klasse nicht wiederholen.

o Zielgleich unterrichtete Schiiler nehmen an Lernstandserhebungen teil. Eine
Modifizierung der Aufgaben bei Nachteilsausgleich ist maglich. Modifizierte
Aufgaben sind lber die obere Schulaufsichtsbehérde zu erhalten.

Abschliisse

Generell sollen die Schiiler mit Férderbedarf die fiir sie moglichen Abschliisse
erreichen.

Leistungsiiberpriifung Klasse 9

Der Abschluss .Hauptschulabschluss nach Klasse 9" erfordert am Ende des
Schuljahres eine Leistungsiiberpriifung in den Fdachern Mathematik, Deutsch,
Englisch und je nach Teilnahme am Regelunterricht in den Fachern Geschichte,
Erdkunde und Biologie. Die Tests werden zuvor im Inklusionsarbeitskreis be-
sprochen und stellen einen gewissen Standard sicher, der ungefdhr dem Niveau
der darunterliegenden Klasse der Hauptschule entspricht. Diese Tests sind fiir
alle Schiiler gleich. Wenn die Tests bestanden werden, diirfen die Schiiler am
Bildungslehrgang fiir den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 teilnehmen. Die El-
tern sind iiber die Ergebnisse zu informieren. Ansonsten konnen Schiiler den Ab-
schluss der Forderschule erhalten.

Berufsvorbereitung

Die Forderschiiler nehmen, wenn maoglich, an den berufsvorbereitenden MaBnah-
men der Schule teil. Dies sind z.B. Praktika oder Potentialanalysen. Uber beson-
dere Programme im Rahmen ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA-Star) oder
anderer Trdger, die der Berufsvorbereitung dienen, werden die Eltern infor-
miert. Dies ist eine Schwerpunktarbeit einer MPT-Kraft im multifunktionalen
Inklusionsteam. Sie hdlt Kontakt zu den auBerschulischen Institutionen und Ein-
richtungen und informiert die Eltern liber verschiedene Moglichkeiten. Ferner
begleitet sie die Schiiler bei Terminen, wie z.B. der Potentialanalyse.

Feedback, Evaluation und Weiterarbeit

Das Konzept wird stdndig weiterentwickelt, insbesondere beziiglich der Punkte:
e Berufsvorbereitung
e Praktika
e Einrichtung einer zweiten Forderraumgruppe (KI. 8-10)
e Management der hohen Schiilerzahlen angesichts mangelnder Sonderpdda-
gogen
e Einbeziehung aller Lehrenden in die Inklusionsarbeit, Organisation etc.
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8. Digitalisierung

Die Anne-Frank-Realschule achtet gezielt darauf, dass die am Ende der Schul-
zeit erwarteten Qualifikationen an die Schiiler*innen in allen Fachern sinnvoll
mit den digitalen Fahigkeiten verkniipft sind.

Hierfiir sind geeignete Hardware und Apps nétig. Alle Schiiler*innen der Anne-
Frank-Realschule verfiigen seit dem Herbst 2024 iiber ein IPad aus Schuleigen-
tum. Die jeweiligen Biicher in den Hauptfdchern liegen den Schiiler*innen nun-
mehr digital auf ihrem IPad vor.

Die Klassenrdume sind mit interaktiven, digitalen Smartboards (I3 Touch) ausge-
stattet, sodass vorbereitete Unterrichtsinhalte schnell im Klassenraum darge-
stellt werden kdnnen. Mit IServ nutzt die Anne-Frank-Realschule gezielt eine
pddagogische Oberfldche, die allen Schiiler*innen die Maglichkeit zur digitalen
Kommunikation (Messenger, einheitliche E-Mail-Adresse), Information (z.B.
Stunden-, Termin-, Klassenarbeitspldne) und Aufgabenerledigung (via Aufgaben-
modul) bietet.

Mit Webuntis steht uns ein digitales Klassenbuch zur Verfiigung, iiber das Stun-
den- und Vertretungspldane, Hausaufgaben und Bemerkungen von Schiiler*innen
und Eltern eingesehen werden konnen.

Insgesamt drei stationdre Computerrdume, die IPads und ein fldchendeckendes
WLAN ermdéglichen abwechslungsreichen digitalen Unterricht und den Erwerb
einer umfassenden Medienkompetenz:

kritisches Recherchieren

Verwendung fachspezifischer Apps und Programme

Erstellung digitaler Produkte, wie

I Prdsentationen
0 Pinboards
I Lernspiele

Neben der Nutzung der digitalen Medien in den jeweiligen Schulfdchern und ins-
besondere in Informatik bietet die Schule auch noch Unterricht in informations-
technischer Grundbildung an (siehe ndchstes Kapitel).

Die Implementation der digitalen Medien im Rahmen des Medienkompetenzrah-
mens NRW obliegt den einzelnen Fachschaften. Die Anne-Frank-Realschule ist
hierbei in vielen Aspekten in einem ,Testmodus". So werden vereinzelt in Fd-
chern .digitale® Mappen gefiihrt oder Arbeitsblatter grundsatzlich digital aus-
gefiillt. In einigen Stunden werden die Fdhigkeiten der kiinstlichen Intelligenz
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aktiv genutzt oder als Losungsangebot zur Selbstiiberpriifung eingesetzt. Es
bleibt an vielen Stellen abzuwarten, wohin die Entwicklung geht. Sie wird aber
voraussichtlich auch die Strukturen der traditionellen Fachervermittlung in der
Schule teilweise in Frage stellen im Sinne: ,Was muss der moderne Mensch ei-
gentlich konnen?"

9. Was kennzeichnet die Anne-Frank-Realschule Gladbeck? Unse-
re Projekte

Vorlesewettbewerb in Klasse 6

Spannung, SpaB, Fantasie, das Eintauchen in neue Rollen - all das erwartet unsere
Sechstkldssler im jahrlichen Vorlesewettbewerb.

Sie finden heraus, wie die Fantasie allein durch die Stimme gekitzelt werden
kann, wie sie es schaffen konnen, gleichzeitig in die unterschiedlichsten Rollen
zu schliipfen, obwohl nur eine Person vorliest.

Meist zum Ende des ersten Halbjahres startet die Unterrichtsreihe ,Vorlesen®
im Fach Deutsch.

Die Schiiler*innen lernen, einen Text eindrucksvoll vorzutragen. Tempo, Beto-
nung oder unterschiedliche Stimmlagen helfen ihnen dabei und vermitteln grofen
SpaB im Klassenzimmer-.

Nach einem ausfiihrlichen Training ermitteln die Deutschlehrkrafte schlieflich in
jeder Klasse die beiden besten ,Vorlesekinder".

Acht Schiilerinnen und Schiiler stellen sich dann im entscheidenden Wettbe-
werb. Zwischen ihnen wird die Schulsiegerin bzw. der Schulsieger ermittelt.

Sozialkompetenztraining

Als Schule haben wir es uns zur Aufgabe gemacht eine Schule ohne Gewalt zu
bleiben. Um dieses Ziel zu erreichen haben wir:
- Lehrkrdfte zur Fachkraft fiir Gewaltprdvention ausgebildet,
- im Kollegium eine Fortbildung zum Thema Gewaltprdvention durchgefiihrt
und
- Projekttage, in denen jede Klasse Strategien zur gewaltfreien Konfliktlo-
sung kennenlernt.

Inhalte der Ausbildung

In der Ausbildung zur Fachkraft fiir Gewaltprdvention werden unsere Lehrkradf-
te zu Expertinnen und Experten zu den Themen Gewalt und Gewaltprdvention,
Mobbing und Konfliktmanagement (Deeskalation).

Sie erlangen neue Handlungskompetenzen um Konfliktsituationen souveran zu
meistern und lernen bewdhrte Methoden fiir die Tdter- und die Opferarbeit. Die
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praxisorientierte Ausbildung greift aus einem groBien Portfolio an Methoden aus
den Bereichen konfrontative Pddagogik, Erlebnispddagogik, Musikpddagogik, Zir-
kus- und Theaterpddagogik zuriick.

AuBerdem umfasst sie ein umfangreiches Korpersprachencoaching und einen Im-
pulskurs zur Selbstbehauptung/-verteidigung, der von Externen durchgefiihrt
wird.

Ziele der Ausbildung

« Ausloser und Hintergriinde von Gewalt und abweichendem Verhalten ken-
nenlernen

o Friihzeitige Einschdtzung von Gefahrensituationen und Situationen, die zu
Gewalt fiihren konnen

o Stdrkung der persdnlichen Kompetenzen

o Erlernen neuer Techniken im Umgang mit Gewalt

o Erwerb von Handlungskompetenz und Transfer in das eigene berufliche
Handlungsfeld

« Konzeptberatung zum Schwerpunkt Gewaltprdvention

« Schulung zur/zum ,Heldenschmiede" Trainerin und Trainer

« Vermittlung von Kenntnissen der konfrontativen Pddagogik

» Korpersprachencoaching

« Physische und psychische Selbstverteidigung

Umsetzung im Schulalltag

Im Anschluss an diese Ausbildung fungieren die geschulten Fachkrdfte als Mul-
tiplikatorinnen und Multiplikatoren an unserer Schule. Die inhaltlichen Schwer-
punkte werden den Schiilerinnen und Schiilern sowohl in einzelnen LAT-Stunden,
als auch in Form ganzer Projekttage vermittelt. Dabei konzentrieren sich die
Projekttage zundchst auf die Erprobungsstufe.

Am 10. Januar 2024 wurde der Schule das Siegel ,Gemeinsam gegen Gewalt" von
der Kompetenzschmiede NRW iibergeben.

Informationstechnische Grundbildung in Klasse 7

Die Entwicklung im informationstechnischen Bereich ist so rasant, dass Schiile-
rinnen und Schiiler je nach Geschlecht, Elternhaus und sozio-kulturellem Hinter-
grund vdllig unterschiedliche Zugdnge zu den digitalen Medien haben. Klar ist
heute, dass die .digital natives" zwar weitestgehend vertraut sind mit Zugangen
zu Videoplattformen und sozialen Netzwerken, dariiber hinaus jedoch durchaus
grundsdtzliche Kompetenzen (z.B. Passworter kreieren und geeignet abspei-
chern) und Hintergriinde (digitale Medien als Transportmittel passgenauer Wer-
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bung) kaum antizipiert haben. Dies versucht die Anne-Frank-Realschule mit der
informationstechnischen Grundbildung in Jahrgang 7 (einstiindig) aufzufangen.
Galt es zu Beginn der Einfiihrung dieses Faches im Ergdnzungsbereich, grund-
sdtzliche Fertigkeiten und Fdhigkeiten (z.B. eine Datei richtig abspeichern oder
mit digitalen Ordnern umgehen) zu vermitteln, so haben sich die Inhalte durch
die technologische Entwicklung durchaus gewandelt. Neben der Vertiefung der
Anwendung unserer genutzten Plattformen und Schulapps, insbesondere IServ
und Goodnotes, stehen zurzeit folgende Themen im Vordergrund:

e Wie formuliere ich eine ,offizielle" E-Mail?

e Wie kann ich Informationen aus dem Internet verarbeiten?

e Wie erstelle ich gute Passworter und kann diese anwenden?

e Was sind Phishing, Smishing und Vishing?

e Wie falle ich nicht auf Fake-News herein?

e Was sind Cybergrooming und Sexting?

e Vorsicht: Wann begehe ich eine Straftat mit dem Handy?
In der informationstechnischen Grundbildung arbeiten wir dabei getrennt nach
Geschlechtern, da sich gezeigt hat, dass die Schwerpunkte der Anndherung an
die digitalen Medien doch unterschiedlich sind. Fiir die meisten Jungen ist das
.Zocken" digitaler Spiele Alltag, die Mddchen konzentrieren sich eher auf den
Transport von Informationen rund ums , Aussehen”.
Aufgrund der geringeren Anforderungen aus existierenden Kernlehrpldnen kann
die informationstechnische Grundbildung schnell auf Verdnderungen im digitalen
Raum reagieren und bleibt so maglichst nah an der realen Entwicklung.

Projekttage Sexualpddagogik

.Liebe und Sexualitdt" ist langst zu einem alltdglichen Thema geworden. Aber
nicht immer ist es fiir die betreffenden Kinder und Jugendlichen, Lehrer und
Eltern leicht, iber Gefiihle, Wiinsche und Bediirfnisse zu sprechen oder einfach
nach Information und Aufkldarung von Zusammenhdngen zu fragen. Die Erwartung
ist dennoch, dass man alles weifl und dariiber nicht zu reden braucht, insbeson-
dere angesichts der Verfiigbarkeit von Internetinhalten mit Sexinhalten.

Da die Behandlung von Sexualitdt im Schul- und Gruppengeschehen, in Gesprd-
chen und anderen Zusammenhdngen oftmals mit viel Uberwindung und Unsicher-
heit verbunden ist, hat sich jeweils ein Projekttag in allen Klassen der Jahr-
gangsstufen 6 und 8 bewdhrt, der zurzeit regelmdBig vom Jugendrotkreuz Miins-
ter unter Leitung von Sexualpddagogen durchgefiihrt wird.

Schulsanitdtsdienst

Es gibt an der Anne-Frank-Realschule einen Schulsanitdtsdienst in Kooperation
mit dem Malteser Hilfsdienst e.V.. Schiiler*innen ab dem 8. Jahrgang engagieren
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sich hier in ihrer Freizeit. Sie werden zundchst an fiinf Tagen und zwei Wochen-
enden theoretisch und praktisch geschult. Nach ihrer Ausbildung leisten die
Schulsanitdter*innen bei kleineren Unfdllen wahrend der Pausenzeiten und bei
Schulveranstaltungen Hilfe.

Die Schulsanitdter*innen treffen sich wochentlich in einer AG-Stunde im eigens
ausgestatteten Erste-Hilfe-Raum.

.Klassenpaten"

Um den ,neuen” jungen Schiiler*innen ab Jahrgang 5 den Einstieg in das Schulle-
ben an der Anne-Frank-Realschule zu erleichtern, stellen wir jeder Klasse zwei
bis drei Klassenpat*innen zur Seite. Sie kommen in der Regel aus den héheren
Klassen ab Jahrgangsstufe 9 und sollen die .Kleinen" bei allen Fragen rund um
den Schulalltag begleiten und beraten.

Die Paten werden von den Klassenlehrern grofiziigig fiir die Patentdtigkeit frei-
gestellt, sofern keine Klassenarbeiten, Tests etc. anstehen. Dies gilt insbeson-
dere fiir die Projekttage.

Wer fiir Wen?

e 12 SchiilerInnen der kommenden Klasse 9 zur Betreuung der kommenden Klas-
sen 5 (jeweils zugeordnet a zu a usw.)

e d.h. je drei Paten pro Klasse

Welche Eignung braucht ein Pate?

e soziale Kompetenzen

e Bereitschaft, in den Pausen Ansprechpartner fiir Klasse 5 zu sein

e Bereitschaft, sich um die Betreuung ihrer ,Klasse" zu kiimmern
Welche Aktivitdten werden von den Paten erwartet?
e Mitgestaltung des Kennenlernnachmittags (daher Auswahl der Paten in KI.8)
e anteilige Mitgestaltung der Projekttage im neuen Schuljahr
e Begleitung auf dem Weg zur Kirche
e Gestaltung z.B. eines Vélkerball-Turniers fiir alle Ser Klassen
e Einrichtung einer regelmdBigen Mentorenstunde (7.5td.) / evtl. Betreuung
durch zustdndige Lehrkraft
e Begleitung der Klasse beim Sportfest
e cigene Ideen entwickeln...
Wie dokumentiert die Schule dieses Engagement?
o Die Paten erhalten eine entsprechende Bemerkung auf dem Zeugnis.

Schulprogramm der Anne-Frank-Realschule Gladbeck 36



Schulendtage fiir die Klassen 10

Seit vielen Jahren ist es an unserer Schule Tradition, mit den Schiilern der Ab-
schlussklassen einige Wochen vor ihrer Entlassung Tage der Besinnung durchzu-
fihren.

Diese Tage der Besinnung erfreuen sich groBer Beliebtheit und stellen im zehn-
ten Schuljahr einen Grundpfeiler unseres schulischen Lebens dar.

Den Schiilern wird in dieser Zeit die Maglichkeit gegeben, gemeinschaftlich
Antworten auf sie interessierende und bewegende Fragen zu suchen.

Neben den Gesprdchen in kleinen Gruppen sowie religiosen Betrachtungen kom-
men auch Sport und Freizeit nicht zu kurz.

Die Veranstaltung dauert 3 Tage und findet fraditionell in der Jugendbildungs-
stdtte St. Altfrid, Essen-Kettwig statt.

Hauswirtschaftsunterricht an der Anne-Frank-Realschule

Die Anne-Frank-Realschule verfiigt iiber einen Hauswirtschaftsbereich mit 4
Kochpldtzen. Seit 2018 wurde die ehemalige Hauswirtschafts-AG in die Stun-
dentafel der Schule eingegliedert und die ehemalige AG-Leiterin konnte als Re-
gellehrkraft gewonnen werden. Der Hauswirtschaftsunterricht findet dabei aus-
schlieflich in Klasse 10 im Nachmittagsbereich statt.

In jeder Unterrichtseinheit wird eine kleine Mahlzeit erstellt, um die Ubermit-
tagversorgung der Schiiler*innen zu gewdhrleisten. Dabei beginnt der Unterricht
mit einer theoretischen Einheit (ca. 35 Minuten), dem eine fachpraktische Phase
(ca. 60 Minuten) folgt.

Im Hauswirtschaftsunterricht werden auf eine attraktive und verstandliche Art
und Weise Sehen, Fiihlen, Schmecken und Riechen erfahrbar. Die Erziehung zu
einer gesundheitsbewussten Erndhrung kann somit ohne belehrend zu sein erfol-
gen. Die Einbeziehung von Ess- und Tischkulturen mit fremdldndischem Hinter-
grund ermuntert die SchiilerInnen, sich mit diesen fremden Kulturen auseinan-
derzusetzen. Das Ziel ist es die Toleranz gegeniiber Unbekanntem zu fordern.
Eine schulische Hauptaufgabe ist es dariiber hinaus Umweltbewusstsein zu ver-
mitteln. Wir werden dieser Aufgabe gerecht durch Themen zu 6kologischer und
okonomischer Haushaltsfiihrung. Lebensmittel gelangen durch diese Thematisie-
rung zu Aufmerksamkeit und Wertschdtzung.

Da sich die Kochgewohnheiten in der Gesellschaft zuletzt durchaus in Richtung
eines technologischen Wandels, Stichwort Kiichenmaschinen mit Kochfunktion,
entwickelt haben, wurde auch der Hauswirtschaftsunterricht entsprechend auf-
geriistet. So stehen den Schiiler*innen zwei Gerdte mit integrierten Kochfunkfi-
onen zur Verfiigung (Thermomix 6), die in passenden Unterrichtssequenzen auch
eingesetzt werden.
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Unsere Musical-AG

Seit iiber 20 Jahren gibt es an unserer Schule die Musical-AG. Sie richtet sich
an alle Jahrgangsstufen. Ein Schuljahr lang liben die Schiiler*innen immer don-
nerstags in der 7. und 8. Stunde ein neues Stiick ein. Kurz vor den Sommerferien
fiihren sie es dann in der Musicalwoche viermal fiir Eltern und fiir Schiiler auf.
Die Musical-AG wird dabei vom schuleigenen Chor unterstiitzt, der im Wesentli-
chen aus Schiiler*innen der Erprobungsstufe besteht.

Die Musical-AG der Realschule verfolgt neben der kiinstlerischen Arbeit auch
vielfdltige pddagogische Zielsetzungen. Sie bietet den Schiilerinnen und Schii-
lern einen ganzheitlichen Lernraum, in dem soziale, emotionale, kreative und kog-
nitive Kompetenzen geférdert werden.

Forderung der Personlichkeitsentwicklung

Die Musical-AG stdrkt das Selbstbewusstsein der Teilnehmenden, indem sie
ihnen die Maglichkeit gibt, sich auf der Biihne auszuprobieren und lber sich hin-
auszuwachsen. Durch das Einstudieren von Rollen, Gesang und eventuell Tanz ler-
nen die Schiilerinnen und Schiiler, sich auszudriicken, Emotionen zu zeigen und
mit Lampenfieber umzugehen.

Entwicklung von Teamfdhigkeit und sozialem Miteinander

Ein Musical ist ein Gemeinschaftsprojekt, das nur gelingen kann, wenn alle zu-
sammenarbeiten. Die Jugendlichen erleben, wie wichtig Kooperation, Riicksicht-
nahme, Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein sind. Sie lernen, Konflik-
te konstruktiv zu losen und sich gegenseitig zu unterstiitzen.

Forderung kiinstlerisch-kreativer Kompetenzen

Durch das Singen, Schauspielern, Tanzen und ggf. Mitwirken an Biihnenbild oder
Kostiimgestaltung entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler ein Gespiir fiir As-
thetik, Rhythmus, Ausdruck und Darstellung. Sie erweitern ihre musikalischen,
sprachlichen und darstellerischen Fdhigkeiten in einem praxisnahen Umfeld.

Verbesserung sprachlicher und kommunikativer Fahigkeiten

Texte auswendig zu lernen, sie sinnhaft und liberzeugend vorzutragen sowie im
Ensemble zu agieren, trdgt zur Verbesserung der sprachlichen Ausdrucksfahig-
keit bei. Die Schiilerinnen und Schiiler schulen dabei sowohl ihre Artikulation als
auch ihre nonverbale Kommunikation.

Vermittlung von Durchhaltevermagen und Zielorientierung
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Die Probenarbeit iiber mehrere Monate hinweg erfordert Disziplin, Geduld und
Ausdauer. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, dass Erfolg mit kontinuierlicher
Anstrengung verbunden ist. Die abschlieBende Auffiihrung wird so zu einem
nachhaltigen Erfolgserlebnis.

Kulturelle Bildung und Teilhabe

Die Musical-AG ermaglicht Kindern und Jugendlichen den Zugang zu kulturellen
Inhalten und Ausdrucksformen. Sie férdert die Auseinandersetzung mit Themen
wie Freundschaft, Gerechtigkeit, Vielfalt oder gesellschaftliche Herausforde-
rungen - und bietet zugleich Raum fiir eigene Interpretationen.

Schulgottesdienste

Jedes Jahr finden ckumenische Gottesdienste statt. Sie werden von den Religi-
onslehrern und Schiilern verschiedener Altersstufen vorbereitet und gestaltet.

Einschulungsgottesdienst
In der ersten Woche eines neuen Schuljahres feiern wir einen Gottesdienst fiir
die neuen Klassen 5.

Entlassgottesdienst

Zum offiziellen Entlasstag der Klassen 10 gehért traditionell ein Abschlussgot-
tesdienst, den die Schiiler der Klassen 10 auch vorbereiten und gestalten.
Weihnachtsgottesdienst

Vor den Weihnachtsferien beginnen die Schiiler der Klassen 5 und 6 ihre Weih-
nachtsfeier mit einem Gottesdienst, der von ihnen selbst mitgeplant und durch-
gefihrt wird.

Dariiber hinaus gibt es immer wieder Anldsse fiir Gottesdienste zu aktuellen
Themen, wie z.B. Ausldnderhass, Fliichtlingselend, Frieden usw.

Weihnachtsmarkt/Advents-Event

Unsere Schule veranstaltet regelmaBig zur Vorweihnachtszeit einen sogenannten
Advents-Event. Alle drei Jahre findet unter Beteiligung aller Klassen ein auf-
wendig gestalteter Weihnachtsmarkt statt. Wir wollen den Schiiler*innen und
Schiilern insbesondere die Friedensbotschaft der Weihnachtszeit nahebringen
und im Trubel des Alltags eine Maglichkeit bieten, sowohl Schiilerinnen und
Schiilern als auch ihren Eltern die besinnliche Zeit zu genieflen. Um eine Vorstel-
lung dieses Projektes zu bekommen, sei hier der Presseartikel aus dem Jahr
2023 dargestellt:

.Die Mihe hat gelohnt. Nach wochenlanger Vorbereitung hat die Anne-Frank-
Realschule am 7. Dezember [2023] ihren Weihnachtsmarkt eréffnet. Alle Schii-
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lerinnen und Schiiler hatten krdftig gekocht und gebacken, gebastelt, geprobt
und organisiert. Da war es kein Wunder, dass sowohl die Veranstalter als auch
die zahlreichen Besucher und Besucherinnen einen richtig schénen Nachmittag
miteinander verbringen konnten. Vom gemiitlichen Einkaufsbummel, um kleine
Weihnachtsprasente zu erstehen, iiber Mitmachaktionen wie Schminken, Stock-
brot backen oder Feuer speien bis hin zu einer gemitlichen Pause bei warmen
Getrdnken und wohlschmeckenden Leckereien konnte alles probiert und genossen
werden. Untermalt vom Chor der Anne-Frank-Realschule kamen alle schnell in
Weihnachtsstimmung. Einer der Hohepunkte war eine von der Schiilervertretung
organisierte Tombola, bei der tolle Preise zu gewinnen waren.

Geteilte Freude ist doppelte Freude, das wissen die Schiilerinnen und Schiiler
der Anne-Frank-Realschule ganz genau. Und deshalb wurde die Hdlfte des Erlo-
ses der Veranstaltung - stolze 2350 €, in diesem Jahr dem WDR2-
Weihnachtswunder gespendet, das Mitter in Not unterstiitzt. Am 18.12.2023
fuhren also die SV-Lehrer Nils Graf und Peter Riischenschmidt zusammen mit
einer Schiilerdelegation zum Glashaus nach Diisseldorf, um das Geld zu iiberge-
ben. Nach einem kurzen Gesprdch mit Jan-Malte Andresen ging es dann zuriick
nach Gladbeck." (Auszug WAZ vom 20.12.2023)

Stolpersteine

Wer aufmerksam durch Gladbeck geht, kann in der ganzen Stadt verteilt gldn-
zende Pflastersteine aus Messing entdecken, die in den Boden eingelassen sind.
Sie erinnern an das Schicksal von Menschen, die wdhrend der Zeit der NS-
Diktatur verfolgt, verschleppt und ermordet worden sind. Schiiler*innen unserer
Schule beteiligen sich seit vielen Jahren aktiv am Projekt Stolpersteine und an
der Arbeit des Biindnisses fiir Courage, das die Erinnerungsplaketten plant und
pflegt.

Lat-Stunden - die ,Klassenleitungsstunde"

Die Anne-Frank-Realschule legt grofen Wert auf eine enge Bindung der Schiile-
rinnen und Schiiler an die Klassenleitung. Die Arbeit der Klassenleitung wird als
wichtiger Baustein fiir das Gelingen der Bildungsbiografie an unserer Schule ge-
sehen. Aufgrund des hoheren Betreuungsaufwandes werden die inklusiven Klas-
sen (D-Klassen) von einem Klassenleitungsteam gefiihrt. Damit die Bindung zwi-
schen der Klasse und der Klassenleitung gelingt, haben wir seit 2019 sogenannte
LAT-Stunden eingefiihrt. In diesen Stunden kann die Klassenleitung alle Aufga-
ben erledigen, die sonst zulasten der Zeit des Fachunterrichts gehen:
Folgendes Aufgabenspektrum ist hierbei zu bewdltigen:

e Organisation: Entschuldigungen einsammeln, Sitzordnung dndern, Dienste

kldren, Unterschriften einholen, Ausfliige organisieren, Geld einsammeln
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e Klassenrat: Aktuelle Vorfdlle besprechen, Kummerkasten thematisieren,
Vorschldge und Ideen einbringen, Abstimmungen und Wahlen durchfiihren

e Methoden: Zentrale Methoden einfiihren von der Mind-map bis zum Vor-
trag mit Prdsentation

e Soziales Lernen: Umgang miteinander, fair streiten, Umgang mit sozialen
Medien, Gewalt- und Suchtpravention

Individuelle Férderung an der Anne-Frank-Realschule

.Schiiler helfen Schiilern"

Seit dem Schuljahr 2016/17 bietet die Anne-Frank Realschule in groBerem Um-
fang das schulinterne Forderprojekt .Schiiler helfen Schiilern® fiir Schii-
ler/innen der Klassen 5 bis 7 an.

Es handelt sich dabei um einen wichtigen Stiitzpfeiler der individuellen Forde-
rung an unserer Schule, von dem alle Beteiligten profitieren.

Konzeptionelle Grundlage der FordermaBnahme

Die Idee, die der Fordermanahme zu Grunde liegt ist, dass Schiiler/innen der
Klassen 9 und 10 die Schiiler/innen der unteren Jahrgdnge 5-7 beim Lernen un-
terstiitzen. Die Schiiler/innen, die die Nachhilfe anbieten, werden an der Anne-
Frank Realschule Tutoren genannt.

Mit der FordermaBnahme sollen Schwierigkeiten bei den Hausaufgaben beseitigt
werden, es soll eine konzentrierte Vorbereitung auf kommende Klassenarbeiten
gegeben sein und es sollen kleinere Wissensliicken geschlossen werden. Dabei
ibernehmen sowohl die Tutoren Verantwortung fiir eine einwandfreie Unter-
stitzung ihrer Lerngruppe, wie auch die Mitglieder der Lerngruppe fir ihren
Lernfortschritt.

Die Fordermanahme kniipft damit an das Schulprogramm der Anne-Frank Real-
schule an, indem die Selbststandigkeit aller Schiiler/innen gefordert wird und an
die Leistungsbereitschaft der teilnehmenden Schiiler/innen appelliert wird.
Durch das Unterrichten in Kleingruppen wird ebenfalls die Arbeit im Team ge-
stdrkt sowie die Verbindung von jlingeren und dlteren Schiilern. Folglich profi-
tieren alle Teilnehmer von diesem Projekt und stdrken ihre Kompetenzen im so-
zialen Umgang mit anderen.

Durchfihrung und Organisation

Das Férderprojekt findet im schulischen Rahmen im Anschluss an den reguldren
Unterricht in der 7. Schulstunde statt. Dazu stehen die Rdume des Selbstlern-
zentrums und die Rdume E 19 und M 19 zur Verfiigung. Eine Unterrichtsstunde
betrdgt 45 Minuten.

41 Schulprogramm der Anne-Frank-Realschule Gladbeck



Die Schiiler sind in Kleingruppen von 2 bis 5 Schiilern organisiert, die jeweils von
einem Tutor geleitet werden.

Die Anmeldung fiir das Projekt erfolgt in der Regel zu Beginn eines neuen Schul-
halbjahres durch die Erziehungsberechtigten. Das Anmeldeformular wird beim
verantwortlichen Lehrer abgegeben.

Der Lehrer teilt die Schiiler nach ihrem Férderbedarf im jeweiligen Hauptfach
in die Gruppen ein und weist ihnen einen Termin zwischen Montag und Donners-
tag nach eigener Verfiigbarkeit und Verfiigbarkeit des Tutors zu. Die Kosten fiir
eine Unterrichtsstunde betragen pro Schiiler von 45 Minuten 1,- Euro. Der Ge-
samtbetrag fir alle moglichen zu erteilenden Unterrichtsstunden wird zu Beginn
der Fordermanahme an den organisierenden Lehrer gezahlt, damit die Tutoren
sich sicher sein konnen, dass sie ihr Geld erhalten. Bei Zahlungsschwierigkeiten
einer/s Schiilers/in kiimmert sich der Lehrer um diesen Fall. Den Tutoren wird
ihr Geld zum Ende des Schulhalbjahres durch den Férderverein ausgezahlt. Eine
Erstattung fiir nicht in Anspruch genommene Stunden ist nur dann moglich, wenn
ein Schiiler mehr als drei Mal krankheitsbedingt oder aus schulischen Griinden
(z.B. Wandertag) die FordermaBnahme versdumt hat. Falls der Tutor erkrankt
oder aufgrund schulischer Verpflichtungen seine Stunde nicht abhalten kann,
erhalten die Schiiler ihr Geld fiir die Stunde zuriick.

Teilnahme

Wie bereits erwdhnt konnen Schiiler/innen der Jahrgangsstufen 5/6 und 7 an-
gemeldet werden.

Um Kontinuitdt und Erfolg zu gewdhrleisten, ist die Teilnahme nach der Anmel-
dung des/der Schiiler*in verpflichtend. Diese wird durch den zugeteilten Tutor
kontrolliert und protokolliert. Eine Entschuldigung des Fehlens durch die Eltern
aufgrund auBerschulischer Termine wird nicht akzeptiert, da die schriftliche
Anmeldung zur Teilnahme verpflichtet.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Nachhilfe von Seiten der Eltern an die
Schule.

Die Tutoren

Als Tutoren fiir das Férderprojekt werden leistungsstarke Schiiler der Klassen
9 und 10 zur Verfiigung gestellt. Um einen bestimmten Qualitdtsstandard zu ge-
wdhrleisten, missen die Tutoren sich bei dem verantwortlichen Lehrer anmelden.
Dies geschieht durch ein Anmeldeformular, auf dem die Schiiler das von ihnen zu
unterrichtende Fach eintragen und ihre Qualifikation, die anhand der Zeugnisno-
te (mindestens befriedigend oder besser) von ihrem Fachlehrer bestdtigt wer-
den muss. Die Tutoren miissen sich auBerdem durch Zuverldssigkeit und Offen-
heit auszeichnen sowie Spa am Umgang mit jiingeren Schiilern/innen haben.
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Sie haben durch das Projekt die Gelegenheit, Erfahrungen beim Erteilen qualifi-
zierter Nachhilfe zu sammeln. Die Sicherung der Qualitdt geschieht durch die
Begleitung und Betreuung durch einen Fachlehrer.

Ziele

Das Ziel der Nachhilfe ist es, den Schiilerinnen und Schiilern Hilfestellungen bei
den Hausaufgaben zu geben, fiir die ndchste Klassenarbeit zu iben, Defizite
aufzuarbeiten oder bereits Gelerntes zu vertiefen und zu festigen. Hierbei ste-
hen im Fach Englisch das Vertiefen der Kompetenzen Schreiben und Lesen im
Vordergrund, im Fach Deutsch die Verbesserung der Grammatik und der Recht-
schreibung und im Fach Mathematik die Festigung der Grundrechenarten. Durch
die Teilnahme werden effektives Lernen und selbstdndiges Arbeiten aller Betei-
ligten gefordert.

Forderband Klasse 6 und 9

In Klasse 6 und 9 bieten wir an unserer Schule ein ,Forderband" an. Dazu schau-
en wir, in welchem Hauptfach die Schiiler*innen mehr Unterstiitzung brauchen
und sie erhalten dann eine weitere Unterrichtsstunde in diesem Fach. Durch ei-
nen Fachlehrer werden die Schiiler*innen dann in kleineren Unterrichtsgruppen
unterstiitzt, um in Klasse 6 und 9 an ihren Schwdchen und Stdrken zu arbeiten.
In Klasse 9 werden auBerdem die Unterrichtsinhalte vorheriger Schuljahre wie-
derholt und aktuelle Unterrichtsthemen vertieft, um die Schiiler fiir den Ab-
schluss in Klasse 10 fit zu machen.

Schulbiicherei ,Die Anne"

Seit dem Schuljahr 2022/23 ist die Schulbiicherei zwei Mal in der Woche wah-
rend der grofen Pause gedffnet. Hier finden die Schiilerinnen und Schiiler eine
groBe Auswahl an Kinder- und Jugendbiichern aus den verschiedenen Genres wie
z. B. Krimi, Fantasy, Abenteuer, Comics und Manga. Aber auch Sachbiicher, eng-
lischsprachige Literatur sowie eine Abteilung zur Namensgeberin Anne Frank
und der Zeit des Nationalsozialismus findet man in der Schulbiicherei. Das An-
gebot umfasst auch einige Biicher aus dem Antolin-Programm zur Leseférderung.
Fiir den alljahrlich stattfindenden Vorlesewettbewerb im 6. Jahrgang ist so ein
breites Angebot gegeben.

Bequeme Sitzsdcke laden dazu ein, in der ruhigen Umgebung zu verweilen und ein
wenig zu lesen.
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Die Ausleihe wird von engagierten Schiilerinnen und Schiilern digital verwaltet
und ist kostenlos.

Projekttage in der letzten Schulwoche vor den Sommerferien

Die Anne-Frank-Realschule hat im Jahre 2019 beschlossen, in der letzten
Schulwoche mit den Schiiler*innen eine Projektwoche zu veranstalten. Aufgrund
der zwischenzeitlichen Corona-Epidemie hat die Projektwoche noch nicht in der
geplanten Art stattgefunden. Die urspriingliche Konzeption sah vor, dass Um-
weltbewusstsein, Einblicke in verschiedene Berufe, gemeinsame Ausfliige und
eine Stdrkung der Klassengemeinschaften dabei auf dem Programm. stehen
Nachdem sich die Schiiler*innen an den ersten beiden Tagen jahrgangsstufenab-
hdngig mit verschiedenen Projekten intensiv auseinandergesetzt haben, steht am
dritten Tag der ,Besen-Tag" an, an dem wir rund um unsere Schule versuchen,
Schmutz und Mill zu entsorgen. Am vierten Tag geht's dann zum Wandertag:
jede Klasse sucht sich dabei ihr Ziel, um als Klasse gemeinsam eine schone Zeit
zu verbringen. Den Abschluss bildet dann der fiinfte Tag, nach einem Klassen-
frithstick werden die wohlverdienten Zeugnisse ausgeteilt und es geht in die
wohlverdienten Ferien.

Anne-Frank-Projekttage (alle 6 Jahre)

Alle unsere Schiiler*innen sollen wissen, wer eigentlich die Namensgeberin der
Schule ist und welchen Hintergrund die Geschichte Anne Franks hat. Deshalb
finden alle 6 Jahre vor den Sommerferien die sogenannten Anne-Frank-
Projekttage statt, in denen sich alle Schiiler*innen in verschiedenen Projekten
mit Aspekten des Lebens unserer Namensgeberin auseinandersetzen. Zuletzt
fiihrten wir die Projektwoche im Juni 2024 durch, nachfolgender Text ist einer
Pressemitteilung entnommen:

.Gladbeck, 04.07.2024 - Nicht lange nach Anne Franks 95. Geburtstag organi-
sierte die Anne-Frank-Realschule in diesen Tagen ihre in regelmafBigen Abstdn-
den stattfindenden Anne-Frank-Projekttage. Wdhrend dreier arbeits- und akti-
onsreicher Tage ndherten sich Schiilerinnen und Schiiler der Zeit des National-
sozialismus und der Judenverfolgung unter verschiedensten Aspekten an. Grup-
penangebote aus den Bereichen Literatur, Geschichte, Natur- und Sozialwissen-
schaften sowie Kunst, Musik und Sport standen den Schiilerinnen und Schiilern
zur Auswahl.

Und die Ergebnisse konnten sich sehen lassen. Am 4. Juli, dem Prdsentationstag,
staunten Schiiler, Kollegium und Gdste lber die Vielzahl der informativen und
liebevoll prdsentierten Ergebnisse der Projektphase. Jiidische Marchen und an-
dere Kinderliteratur zum Thema wurden prdsentiert, man konnte lernen, wie in
Kriegszeiten Botschaften chiffriert wurden, es wurde gezeigt, wie Dokumente
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gefdlscht werden, die zur Zeit des Nationalsozialismus Leben retteten. Grofe
Wandkarten zeigten die Osterweiterung und markierten die wachsende Zahl der
Gettos in dieser Zeit. Die Musikgruppe prdsentierte Lieder zum Widerstand in
beeindruckender Qualitat, jiidische Kinderschicksale wurden von Sechst- und
Siebtkldsslern in einem Erzdhlcafé vorgetragen.

Das Leben von Anne Frank wurde erldutert, ihr Versteck nachgebaut. Ein wun-
derschon gestalteter Kastanienbaum, das einzige Stiickchen Natur, das Anne aus
ihrem Versteck heraus sehen konnte, begriilte die Gdste im Foyer der Schule.
Vertreter der Stadt, des Biindnisses fiir Courage und der Kirchen folgten der
Einladung zu diesem Prdsentationstag und lieBen sich von den Schiilerinnen und
Schiilern informieren. []

Neben den genannten forderten auch zahlreiche andere Projekte das Verstdnd-
nis der Schiilerinnen und Schiiler fiir das schreckliche Schicksal der Juden in
Europa. Damit leistete die Anne-Frank-Realschule ihren Beitrag dazu, dass
Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Judenhass in Gladbeck auch in der heran-
wachsenden Generation keinen Raum haben werden."

10. Beratung an unserer Schule

Beratung gehort wie das Unterrichten und das Erziehen zu den zentralen Aufga-
ben jedes Lehrers. Sie findet beinahe tdglich in verschiedener Form im Schulall-
tag statt und ist durch eine Vielzahl von Verordnungen und Erlassen institutionell
geregelt. Beraten werden dabei sowohl die Schiiler als auch die Erziehungsbe-
rechtigten, beispielsweise in Form von Laufbahnberatungen in allen Jahrgangs-
stufen oder bei der Beratung in Konfliktfdllen. Neben diesen Pflichtaufgaben
hat die Anne-Frank-Realschule besondere Schwerpunkte der Beratungstatigkeit
in folgenden Bereichen gesetzt.

Beratung in der Erprobungsstufe

Beratung in der Erprobungsstufe der Anne-Frank-Realschule stellt eine ganze
Reihe verschiedener Mafnahmen dar, die alle das Ziel haben, unter Einbindung
aller Beteiligten am Ende der Erprobungsstufe zu einer maglichst fundierten
Aussage lber die weitere Schullaufbahn der Schiiler zu kommen. Das beginnt
bereits im Vorfeld mit dem Infotag als Veranstaltung fiir die Schiiler der vier-
ten Klassen der Grundschulen und ihre Eltern, an dem wir unsere Schule am Bei-
spiel einiger ausgewdhlter Facher mit typischen Arbeitsformen vorstellen. Unser
Ziel ist es hierbei, die Anne-Frank-Realschule vorzustellen, den Eltern Entschei-
dungshilfen zu geben bei der Wahl der Schule und der richtigen Schulform und
den Schiilern die Angst vor ihrer eventuellen neuen Schule zu nehmen. Am Ende
des vierten Schuljahres kommen die neuen Schiiler dann zum ersten Mal mit ih-
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ren neuen Klassenkameraden zusammen und lernen ihren zukiinftigen Klassenleh-
rer kennen. Wahrend die Kinder sich kennen lernen, erhalten die Eltern bereits
friihzeitig eine Reihe von Informationen zur Erprobungsstufe und zu den ersten
Schulwochen. Ganz wichtig zur Eingewohnung in die neue Schule ist dann das Ein-
flihrungsprojekt, das weiter oben bereits vorgestellt wurde.

Neben der sozialen Integration wird die schulische Entwicklung begleitet durch
regelmdBige Konferenzen (3 je Schuljahr) der beteiligten Lehrer sowie mindes-
tens einmal auch der Kollegen der Grundschulen. Die Beratung von Eltern und
Schiilern wird fortgesetzt mit dem Angebot der wochentlichen Sprechstunden
und der Elternsprechtage. Des Weiteren findet eine Absprache dariiber statt,
welche Schiiler in den schriftlichen Fachern besonderen Forderungsbedarf ha-
ben. Die Schule richtet soweit wie maoglich fiir diese Fdlle in den Fdchern
Deutsch, Englisch und Mathematik Forderunterricht ein.

Die Begleitung und Beratung von Eltern und Schiilern soll zu einem méglichst in-
tensiven Dialog und am Ende der Erprobungsstufe zu einer fundierten Beurtei-
lung liber die weitere Schullaufbahn fiihren.

Infotag fiir Grundschulkinder und Eltern

Der Schulwechsel von der Primarstufe zu einer weiterfiihrenden Schule bedarf
der Beratung und Information.

Grundschulkollegen besprechen konkret mit den Eltern die Grundlagen ihrer
Empfehlung fiir den Schultyp. Eltern richten sich iiberwiegend nach diesem Rat
und suchen aus dem Angebot des jeweiligen Schultyps eine Schule aus, an der sie
ihr Kind bevorzugt anmelden wollen. Auf Gladbecker Stadtebene haben sie nur
das Recht auf einen Schulplatz nach der Grundschulempfehlung.

Beim Vergleich der entsprechenden Schulen soll der ,Infotag fiir Grundschiiler
und Eltern® helfen. An diesem Tag kann man Lehrerinnen und Lehrer sowie die
Rdumlichkeiten kennen lernen. AuBerdem erhdlt man persénlich Informationen
iber das Schulprogramm, das Schulleben und die Atmosphdre im Umgang mitei-
nander.

Wir freuen uns besonders iiber die Annahme des Bilingualen Zweigs fiir sprach-
begabte Kinder. Viele Eltern suchen die Beratung in persénlichen Gesprdchen mit
den Englischlehrern. Sie fragen aber auch gerne die Schiilerinnen und Schiiler
nach ihren eigenen Erfahrungen. Dies gilt sowohl fiir die Kinder, die derzeit in
einer Bil-Klasse sind als auch fiir die ehemaligen Schiilerinnen und Schiiler, die
jetzt das Gymnasium nach der 10. Klasse besuchen. Beide Gruppen unterstiitzen
die Beratungsgesprdche in besonderem MaRe.
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Nach einer allgemeinen Einfiihrung durch den Schulleiter kénnen sich die Grund-
schulkinder und deren Eltern nach Interessenschwerpunkten ausfiihrlich uber
die neuen Fdcher informieren, sich sportlich betdtigen oder handwerklich und
kiinstlerisch erproben.

Kurz: Die Besucher koénnen die facettenreichen Angebote der Anne-Frank-
Realschule ausprobieren und das Miteinander von Schiilern und Lehrern erleben.

Austausch iiber Erfahrungen, die Eltern mit der Anne-Frank-Realschule gemacht
haben, ermdglichen Vertreter der Schulpflegschaft, die im Eltern- und Schiiler-
café als offene, das Gesprdch suchende Ansprechpartner zur Verfiigung stehen.

Dieses Konzept der Offentlichkeitsarbeit gewdhrleistet die Einbindung aller am
Schulleben der Anne-Frank-Realschule beteiligten Personen. Sie dokumentiert
geleistete Arbeit von Schiilerinnen und Schiilern und ermaglicht gleichzeitig eine
Riickmeldung bzw. Reflektion durch die Besucher.

Beratung im persénlichen Lebensraum

Grundsdtzlich unterstiitzen alle Lehrer*innen die individuelle Entwicklung unse-
rer Schiiler*innen.
Wird eine dariiberhinausgehende Beratung erforderlich, werden die Beratungs-
lehrer*innen hinzugezogen. Sie helfen und unterstiitzen...
o bei pddagogischen Schwerpunkt-Projekten, wie z. B. einem Sozialtraining
oder Selbstbehauptung.
« bei Lernschwierigkeiten oder besonderer Begabung.
« bei verschiedenen Konflikten.
o bei der Vermittlung von verschiedenen pddagogischen Programmen, wie z.
B. einem Konflikttraining.
o durch eine langerfristige Einzelfallberatung.
o durch Vermittlung auBerschulischer erzieherischer oder therapeutischer
Hilfen.
Verzeichnis der Kooperationspartner
> schulpsychologische Notstelle
Polizei
Caritas
Jugendamt (Gladbeck, Gelsenkirchen, Bottrop)
Schulmiide Projekt
LGBT-Beratungsstelle
Internationales Mddchenzentrum
Drogen- und Suchtberatungsstelle

V V V V V V V
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LWL Klinik Marl-Sinsen

Jugendklinik Gelsenkirchen-Buer

Psychologen

Kirchliche Institutionen

Beratungsnetzwerk Gelsenkirchen und Gladbeck
Ergotherapeuten

YV V V V V V

Schulseelsorge

Ergdnzend zu den Beratungslehrkrdften bietet auch die Schulseelsorge an der
Anne-Frank-Realschule den Schiiler*innen individuelle Unterstiitzungsangebote.
In erster Linie besteht in den wochentlichen Sprechstunden, und bei dringendem
Bedarf auch dariiber hinaus, ein Gesprdchsangebot an die Schiiler*innen. Sollte
sich zeigen, dass weitere Unterstiitzung notwendig wird, so werden auerschuli-
sche Angebote vermittelt. In diesem Zusammenhang bietet auf Initiative der
Schulseelsorge auch die Caritas vor Ort eine regelmdBige Sprechstunde an.
Ebenfalls bietet die Schulseelsorge Schiiler*innen, die gleichgeartete Probleme
haben, auch Gruppentreffen an, um sich auszutauschen.

Dariiber hinaus ist die Schulseelsorgerin in die Vorbereitung der schulinternen
religiosen Impulse eingebunden und erste Ansprechpartnerin bei Trauerfdllen.
So ist sie auch Mitglied im duBeren Krisenteam.

11. Fahrtenkonzept der Anne-Frank-Realschule Gladbeck

Ziel des Fahrtenkonzepts

Das Fahrtenkonzept bietet Orientierung iiber Reiseziel, Reisezeit, Anzahl der
Ubernachtungen, inhaltliche sowie pddagogische Ausrichtung und Reisekosten-
budget.

Klassen- und Kursfahrten in den verschiedenen Jahrgangsstufen sind ein we-
sentlicher Bestandteil unseres Schullebens. Fiir die SchilerInnen sind sie ein
absoluter Hohepunkt im Schulalltag, fiir die LehrerInnen eine gute Moglichkeit,
ihre Klasse einmal ganz anders zu erleben. Es ist uns wichtig, zentrale Bildungs-
und Erziehungsanliegen zu beriicksichtigen und zu fordern. Klassenfahrten sind
mehr als eine Reise, sie sind ein echtes Gemeinschaftserlebnis. Dabei werden die
soziale Kompetenz, die Personlichkeitsentwicklung sowie die Klassengemein-
schaft durch den Spaf und die Freude an gemeinsamen Aktivitdten gefordert.
Daher werden die Klassen in der Regel von ihrem/ihrer Klassenlehrer*in und ei-
ner weiteren Lehrkraft, die moglichst in der Klasse unterrichtet, begleitet.
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Jahrgangsstufe 6

Zu Beginn der Klasse 6 (oder um die Osterferien der Klasse 6) wird eine drei-
bis fiinftdgige Klassenfahrt durchgefiihrt. Die KlassenlehrerInnen sprechen
miteinander einen gemeinsamen Termin und die Fahrtdauer ab. Diese Fahrt soll
die Klassengemeinschaft stdrken, das soziale Miteinander fordern und zum Ken-
nenlernen und Begreifen von natiirlichen und kulturellen Eigenheiten beitragen,
die im Unterricht thematisiert wurden.

Jahrgangstufe 8/9 (bilinguale Klassen)

Die SchiilerInnen der bilingualen Klasse unternehmen in der Regel in Klasse 8/9
eine zusdtzliche Fahrt nach England. Dabei sind sie zu zweit oder dritt in Fami-
lien untergebracht, um die im Unterricht erworbenen Fremdsprachenkenntnisse
praktisch anwenden zu konnen. Wdhrend dieser Fahrt haben die SchiilerInnen
die Moglichkeit in die fremde Umgebung einzutauchen und sich in einem anders-
sprachigen Land zu behaupten. Aspekte der Landeskunde, die vorher im Unter-
richt erarbeitet wurden, kénnen unmittelbar erlebt werden. Europdische Stddte
kennen lernen, historische Ereignisse hautnah erfahren, Fremdsprachen-
kenntnisse verbessern - das sind die Hauptargumente fiir die Englandfahrt.
Durch diese einwdchige Fahrt soll die Motivation fiir den bilingualen Zweig wei-
ter erhoht werden. Ziele in der Vergangenheit waren Oxford und Hastings an
der Siidkiiste.

Jahrgangsstufe 10

Zu Beginn der Klasse 10 unternehmen die SchiilerInnen als Klasse eine fiinftdgi-
ge Fahrt. Die KlassenlehrerInnen stimmen zundchst untereinander, dann mit der
Schulleitung, einen gemeinsamen Termin ab. Die Fahrten haben entweder einen
fachlichen oder kulturellen Schwerpunkt, der im Unterricht vorbereitet wird.
Auch diese Fahrt soll zu Beginn des Abschlussjahres stattfinden, um die Klas-
sengemeinschaft im Hinblick auf den Abschluss noch einmal zu stdrken. Bislang
wurden Fahrten in GroBstddte, wie Hamburg, Berlin oder Freiburg oder auch in
den Bayrischen Wald mit verschiedenen Exkursionszielen unternommen. Diese
haben sich als besonders bereichernd erwiesen.

Schulendtage

Eine Tradition unserer Schule, die nunmehr seit fast vierzig Jahren besteht,
stellt die alljdhrliche Fahrt ins Haus Altfried in Essen-Kettwig im Rahmen der
Schulendtage dar. Die Fahrt begleiten in der Regel die Religions- bzw. Klassen-
lehrer, maximal begleiten 6 LehrerInnen die 4 Abschlussklassen. Unsere Zehnt-
kldssler sollen hier in diesen drei Tagen unter der Leitung von ausgebildeten Pa-
dagogen Zeit finden, Gedanken iiber verschiedene Themen wie etwa Freund-
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schaft, Liebe, Sexualitdt, Drogen oder Gewalt auszutauschen. Dabei haben sie
die Mdglichkeit, unterschiedliche Angebote wahrzunehmen. So gibt es beispiels-
weise Team-Building-MaBnahmen, aber auch geniigend Riickzugsmoglichkeiten, um
in aller Stille die aufgenommenen Impulse zu verarbeiten.

12. Berufsorientierung und Ubergangsmanagement an der
Anne-Frank-Realschule Gladbeck

Ziel der Berufswahlvorbereitung ist es, die Schiilerinnen und Schiiler auf eine
gute Berufswahl vorzubereiten. Dabei wird sie zurzeit im Wesentlichen durch
die umfangreichen Vorgaben des landesweiten Projekts Kein Abschluss ohne An-
schluss (KAoA) gestaltet. Dieses Projekt ist mit seinen zentralen pdadagogischen
Zielsetzungen sehr gut 6ffentlich dokumentiert, weshalb hier nur kurz unsere
schulische Umsetzung thematisiert wird. Unterrichtlich werden insbesondere
die achten Klassen im Ergdnzungsbereich durch eine Stunde Berufswahlvorbe-
reitung beim Studien- und Berufswahlkoordinator (StuBo) begleitet

Die Klasse 8 startet mit der sogenannten Potenzialanalyse: An einem spannenden
Tag auBerhalb der Schule kénnen die Schiilerinnen und Schiiler dort unter der
Leitung von auBerschulischen Beraterinnen und Beratern die eigenen Stdarken und
Fdhigkeiten entdecken. Die Analyse ist Grundlage fiir ein anschliefendes Bera-
tungsgesprdch.

Dariiber hinaus bietet der Tag zur Berufsfelderkundung (Boys-and-Girls-Day)
den Schiilerinnen und Schiilern einen allerersten Einblick in die Berufswelt.

Im Mittelpunkt der Klasse 9 steht dann das dreiwdchige Schiilerbetriebsprakti-
kum. Dabei entscheiden die Schiilerinnen und Schiiler, in welchem Arbeitsumfeld
sie erste Berufserfahrungen sammeln méchten. Das Anfertigen einer Prakti-
kumsmappe soll der Dokumentation und Reflexion dienen.

Gegen Ende der Schullaufbahn bereitet ein Bewerbertraining auf Bewerbungen
und Vorstellungsgesprache vor. Weitere Unterstiitzung leisten professionelle
Beraterinnen und Berater des Arbeitsamfts.
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13. Schule als Lebensraum

Schule ist mehr als ein reiner ,Lernraum”, sie sollte ein Ort sein, an dem fiir alle
Beteiligten ein wichtiger Teil ihres Lebens stattfindet und somit Gelegenheit
zum gemeinschaftlichen Miteinander auch iber den Unterricht hinaus bieten.
Eine solche Schule eroffnet Schiilern, Eltern und Lehrkraften Maoglichkeiten der
Identifikation. Dazu gehort auch das Engagement der Mitglieder der Schulge-
meinschaft fiir ihre Schule.

Teil der Erziehung an der Anne-Frank-Realschule soll es sein, in den Schiilern ein
.Wir-Gefiih|" zu wecken und ein Verantwortungsgefiihl gegeniiber der Schulge-
meinschaft sowie gegeniiber der Schule als Lebensraum zu fordern.

An dieser Stelle seien dazu einige prdgnante Beispiele genannt.

Forderverein

Doch nicht nur die Schiiler, sondern auch die Eltern tragen zu einer funktionie-
renden Schulgemeinschaft bei. Neben der vielfdltigen Unterstiitzung der Eltern
bei verschiedensten Aktionen in den jeweiligen Klassen (Ausfliige, 6rillwanderun-
gen 0.d.) stellt der Forderverein eine besondere Form des Elternengagements
fir die Schule dar. Seine Arbeit soll dazu beitragen, den Schulalltag fiir alle
sinnvoller und freundlicher zu gestalten, z.B. durch die Finanzierung kurzfristi-
ger Neuanschaffungen fiir den Unterricht (etwa Beamer etc.), durch Sponsoring
von Schulmannschaften, Unterstiitzung bediirftiger Schiiler bei Klassenfahrten,
Gestaltung von Projekttagen, Festen und Feiern, durch Unterstiitzung der Um-
gestaltung des Schulhofes und vieles mehr. Kontaktperson fiir den Forderverein
ist der gewdhlte Vorsitzende. Der Beitrag betrdgt mindestens 5,- € im Jahr,
wobei nach oben natiirlich keine Grenzen gesetzt sind.

Der Forderverein trdgt durch seine Arbeit sehr zu einem lebendigen Miteinan-
der von Schiilern, Eltern und Lehrkrdften bei.

Schiilertdtigkeiten im Rahmen der SV

Auch die Schiilervertretung hat mit verschiedenen Aktivitdten wichtigen Anteil
am Schulleben, z.B. durch Veranstaltungen wie die jdhrliche Karnevalsdisco oder
das Fifa-Turnier.

Eine der regelmadBigen Veranstaltungen der SV ist die Karnevalsdisco. Diese fin-
det traditionell jedes Jahr am Weiberfastnachts-Donnerstag statt. Sie ist eine
Veranstaltung fiir die Klassen 5 und 6. An diesem Vormittag kommen die Schiiler
verkleidet und geschminkt in die Schule und feiern ab der ersten grofen Pause
eine Karnevals-Party mit Musik, kiinstlerischen Darbietungen und Preisen fiir die
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besten Kostiime. Ein Highlight sind an diesem Tag die kleinen Gesangs- und Tanz-
kiinstler, die ihre Vorstellung wochenlang eifrig einiiben.
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